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Di sequito i comunicati stampa e le note congiunte sulla situazione dei dipendenti delle
Province dalla dichiarazione di occupazione delle sedi istituzionali al tavolo di confronto con
il Governo del 23 dicembre 2014. La prossima convocazione tra Governo e Organizzazioni
Sindacali é fissata per mercoledi 7 gennaio 2015.

INCONTRO A PALAZZO VIDONI CON GOVERNO E CITTA’ METROPOLITANE

Nuova convocazione per il prossimo 7 gennaio

Si € svolto il 23 dicembre 2014 a
Palazzo Vidoni un’ incontro con il
Ministro della Pubblica Ammini-
strazione Madia, il Ministro degli
Affari Regionali Lanzetta, i Sot-
tosegretari Rughetti e Bressa e le

0O0.SS. Cgil, Cisl e Uil confederali
e di categoria sul tema della legge
56/2014 e i contenuti della legge di
stabilita’ 2015.

Va premesso innanzitutto che la
straordinaria mobilitazione del-
le lavoratrici e dei lavoratori delle
Amministrazioni provinciali ha di
fatto obbligato il Governo a con-
vocare le parti sociali sulla grave
situazione che sta interessando il
personale di Province e Cittd Me-
tropolitane.

Possiamo definire interlocutorio
lesito dell'incontro. A parole il Go-
verno ha dimostrato la volonta’ di
attivare un percorso graduale di
confronto con lobiettivo di dare
piena attuazione alla riforma Del-
rio ed al tempo stesso garantire la

piena salvaguardia dei livelli occu-
pazionali. In tal senso e’stato riaf-
fermato il ruolo degli Osservatori
nazionali e regionali, con il coin-
volgimento pieno delle parti socia-
li ( tutta da verificare) ed al tempo
stesso la necessitadi procedere alla
convocazione di tavoli di confron-
to mirati con la partecipazione di
Regioni, Anci ed Upi. Resta il fatto
che la nostra organizzazione,pur
dichiarandosi disponibile a per-
seguire soluzioni condivise su tali
problemi,ha ribadito che non ac-
cettera’ mai la logica che al tavo-
lo di confronto si ragioni solo di
mobilita’ del personale. La Uil Fpl
vuole parlare di funzioni,compe-
tenze e soprattutto di sostenibilit’
del sistema. Uno dei punti nodali,
infatti, al di la’ della proroga al 1
gennaio 2017 di eventuali proce-
dure di esubero e di eccedenza, €
capire come garantire a province
e Citta © Metropolitane le risorse
necessarie per erogare i servizi e
soprattutto salvaguardare il perso-
nale ed al tempo stesso procedere
alla mappatura delle funzioni fon-
damentali e non fondamentali sui
territori, superando le contraddi-
zioni tra legge di stabilita’ e riforma
Delrio.

Accanto a questi temi, abbiamo ri-
chiesto garanzie sulla proroga del
personale precario. Infatti, sulla
base delle attuali norme una parte

del personale a tempo determina-
to, ha il contratto in scadenza, al 31
dicembre 2014. Su tale problema il
Ministro Madia si ¢ impegnato a
portare in Consiglio dei Ministri il
problema , per trovare una soluzio-
ne all'interno del Milleproroghe. I
lavoratori, pero, hanno bisogno di
certezze ,non di impegni generici.
Quindi , pur prendendo atto de-
gli impegni assunti dal Governo,
riteniamo tutta da verificare tale
posizione. Per quanto ci riguarda
la mobilitazione delle lavoratrici e
dei lavoratori continua.

La nuova convocazione del tavolo
€ aggiornata al 7 gennaio.
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PROVINCE, INCONTRO CON MADIA: APERTO IL CONFRONTO
CON IL GOVERNO MA ORA SERVONQ RISPOSTE CONCRETE

Cgil, Cisl, Uil “Tenere alta la guar-
dia. La mobilitazione continua fino
a quando non otterremo risultati
certi”

Allincontro tenutosi oggi alla
presenza dei Ministri Marianna
Madia e Maria Carmela Lanzetta
e del Sottosegretario di Stato An-
gelo Rughetti abbiamo ribadito le
nostre richieste, rafforzate dalle
mobilitazioni che hanno interes-
sato tutte le Provincie italiane: un
nuovo assetto territoriale, respon-
sabilmente partecipato da tutti i
soggetti istituzionali coinvolti, che
consideri la tutela dei lavoratori
delle provincie, precari e non, e la
valorizzazione delle loro compe-
tenze professionali lossatura por-
tante del riordino.

Rispetto allo scenario di un caos
istituzionale generato dalle eviden-
ti storture e contraddizioni che si
erano create tra la legge Delrio e le
norme inserite nella legge di stabi-
lita pretendiamo che la partita del
riordino torni a correre sui giusti
binari. A partire dalla salvaguar-
dia dei lavoratori precari. Il primo
banco di prova sara il Consiglio
dei Ministri di domani nel quale si
affrontera la proroga dei contratti
precari in scadenza al 31 dicembre.
Positiva l'ipotesi di calendarizza-
zione di una serie di incontri e ta-
voli con tutti i soggetti istituzionali
coinvolti nel riordino, Regioni e
Comuni in testa, per affrontare i
nodi che restano ancora irrisolti:

* Tadozione del Dpcm sui criteri

per la mobilita

* la mappatura delle amministra-
zioni pubbliche presso le quali ri-
collocare il personale delle Provin-
cie

* le tabelle di equiparazione dei
profili professionali

I timidi segnali di apertura del Go-
verno non equivalgono a certezze
quindi il livello di guardia sulla
gestione del percorso di riordino
va mantenuto alto. Anzitutto pre-

regionali e di quello nazionale, ri-
spetto ai quali abbiamo ottenuto il
pieno coinvolgimento delle orga-
nizzazioni sindacali.

Rilanciamo a Regioni e Comuni
coinvolti la sfida di un riordino che
riqualifichi funzioni e servizi per
consegnare al Paese una riforma
vera delle autonomie locali e con-
fermiamo lo stato di mobilitazione
fino a quando non otterremo ri-
sposte concrete.

sidiando i lavori degli Osservatori

DIPENDENTI PROVINGE. SLITTAMENTO DI DUE ANNI
PROCEDURE DI MOBILITA' PRIMO SUCCESSO. LA
MOBILITAZIONE CONTINUA

Le modifiche apportate al testo della legge di stabilita (lo slittamento
di due anni delle procedure di cui all’art 33 del 165/01) rappresentano
un primo risultato della mobilitazione dei lavoratori delle province,
ma ancora non sufficiente per assicurare la certezza occupazionale e
salariale di tutti i lavoratori delle province. Mancano infatti impegni
chiari sui precari, sulla garanzia del pagamento degli stipendi a fron-
te di crisi che si apriranno a seguito del taglio, sul mantenimento dei
servizi. Per queste ragioni € importante non interrompere le iniziative
programmate prevedendo, laddove non siano ancora stati fatti, presidi
davanti alle regioni o alle prefetture contestualmente all'incontro con

il governo.
FP CGIL CISL FP UIL FPL
Federico Bozzanca Daniela Volpato Giovanni Torluccio
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PROVINCE: CONTINUANO MOBILITAZIONE E OCCUPAZIONI

Governo si fermi e ci convachi, regioni e parlamento facciano la loro parte
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MA QUALE RIORDINO!
QUELLO PROPOSTO DAL GOVERNO E UN

Deliro Istituzionale

CONTRO LEMENDAMENT®
CHE TAGLIA OCCUPAZIONE
E SALARI

DEI SERVIZI

IIleiMbre

PROVINCE OCCUPATE - SIT-IN ALLE REGIONI

“Oggi la mobilitazione si estende
a tutte le Province italiane, e sen-
za un intervento del Governo, un
passo indietro su provvedimenti
dannosi e insensati, non si fermera.
Chiediamo al Parlamento di evita-
re il peggio, alle Regioni di fare la
loro parte”. Con una nota unitaria
Rossana Dettori, Giovanni Fave-
rin e Giovanni Torluccio, Segretari
Generali di Fp-Cgil, Cisl-Fp e Uil-
Fpl, rilanciano la mobilitazione dei
lavoratori delle Province contro il
rischio di esuberi per 20mila lavo-
ratori a tempo indeterminato e del
licenziamento per oltre 2mila pre-
cari e contro i pesanti tagli previsti
in Legge di Stabilita. Tagli che met-
tono a rischio il funzionamento dei
servizi di area vasta, dalla sicurez-
za scolastica alla tutela ambientale,
passando per la viabilita e le poli-
tiche attive sul lavoro. Una mobi-
litazione che & cresciuta in queste
settimane e oggi raggiungera il suo
apice in tutto il Paese, dopo le pri-
me occupazioni di ieri.
“Chiediamo un riordino vero. Ma
il Governo abbandoni certi toni.
Ognuno- concludono Dettori, Fa-
verin e Torluccio - faccia la propria
parte. Ma senza un dialogo vero la
mobilitazione continua”.
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BARBAGALLQ: QUESTA JOBS ACT NON RISOLVE | PROBLEMI DEL
LAVORO. BENE LA SOLUZIONE PER L'LVA

Questo Jobs Act non risolvera i
problemi del mondo del lavoro;
anzi, fara emergere contraddizio-
ni che non sara facile gestire. Un
vero Jobs Act, invece, dovrebbe
determinare la soluzione delle crisi
aziendali ancora aperte e prevedere
investimenti pubblici e privati.

Da questo punto di vista, abbiamo
apprezzato la soluzione adottata
per I'llva che da un futuro a uno
stabilimento strategico per la no-
stra economia e crea le condizio-

Il sindacato difende la categoria
dei vigili urbani da quella che re-
puta “unaggressione da parte dei
media” e una “reazione arrogante”
da parte dei responsabili istituzio-
nali.

“Oggi pomeriggio riuniremo le se-
greterie di Roma e Lazio della fun-
zione pubblica locale di Cgil, Cisl e
Uil - riferisce Giovanni Torluccio,
segretario generale Uil Fpl - Sia-
mo difronte ad unaggressione da
parte dei media che non ci rende
giustizia: nessun sindacato ha dato
indicazioni di assenteismo e il no-
stro segretario provinciale France-
sco Croce il 31 era il servizio. Le
assenze non sono da imputare ad
alcuna azione sindacale. Riscontro
una reazione arrogante da parte di
chi non riesce a programmare e
scarica la responsabilita’ sui lavo-
ratori. I Comune di Roma non
rispetta le regole e vuole applica-
re un accordo unilaterale, senza
intesa con i sindacati: per questo
siamo pronti ad utilizzare gli stru-

ni per salvaguardare I'ambiente di
quel territorio.

Risolvere le vertenze aperte, punta-
re sugli investimenti per lo svilup-
po e loccupazione, correggere gli
errori che scaturiranno dai decreti
appena approvati sono solo alcuni
degli obiettivi che ci porremo giaa
partire dai primi giorni del nuovo
anno. Chiederemo a CGIL e CISL
di predisporre, insieme, un percor-
$0 comune e iniziative unitarie per
ottenere questi risultati.

Roma, vigili urbani- Torluccio (Uil Fpl):
Si scarica la responsabilita sui lavoratori

menti a nostra disposizione, com-
preso lo sciopero”.

Secondo Torluccio, “se a Roma ci
sono state assenze dal lavoro sen-
za giustificazione, € giusto siano
messi in atti i normali strumenti di
penalizzazione” Quanto all'azione
ispettiva prospettata dal ministro
della Funzione pubblica Marianna
Madia, Torluccio risponde: “Se ci
deve essere, allora coinvolga tut-
ti, a partire da sindaco, assessore
e comandante della polizia locale,
perche’ il lavoro festivo €’ program-
mabile. Non € possibile che non si
riesca a dare risposte organizzative
e poi si scarichi la responsabili-
ta’ su altri”. E I'intervento del pre-
mier Renzi? “Sara’ una personalita’
eclettica — osserva il sindacalista
- € capace di dire la sua su tutto e
si mette anche a fare il sindaco di
Roma...”. Ma perche’ lo sciopero?
“E’ una possibile reazione ad una
serie di eventi — conclude — Questa
dei vigili possiamo dire che sia la
goccia che fa traboccare il vaso
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Elenco dei corsi

Per Tutte le Professioni:

Valutazione dei rischi, in ottica di genere, in ambito sanitario
Accreditato con n. 267/53299 Crediti 4

Corso di Inglese scientifico per le professioni sanitarie
Accreditato con n. 267/56313 Crediti 8

Elementi di informatica applicata alla professione sanitaria
Accreditato con n. 267/89642 Crediti 7

Riservatezza dei dati sanitari
Accreditato con n. 267/92336 Crediti 3

Elementi di comunicazione efficace, verbale e non verbale
Accreditato con n. 267/109274 Crediti 8

Professione : Infermiere

Un modello di case management per la gestione dello scompenso cardiaco in ambulatorio
infermieristico territoriale
Accreditato con n. 267/52947 Crediti 4

Manipolazione dei chemioterapici antiblastici
Accreditato con n. 267/52975 Crediti 4

Ruolo e profilo funzionale del case management infermieristico
Accreditato con n. 267/67456 Crediti 8

L assistenza infermieristica in ambito penitenziario: criticita ed opportunita
Accreditato con n. 267/84174 Crediti 4

Professione : Infermiere e Ostetrica/o

Etica e bioetica professionale
Accreditato con n. 267/89642 Crediti 7

Professione : Infermiere, Infermiere Pediatrico e Ostetrica/o

La documentazione sanitaria
Accreditato con n. 267/109280 Crediti 4
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azioni di cooperazione allo sviluppo realizzate dal Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internaziconale nell’ambilo di programmi curaped.

Nel settore della difesa si registrano interventi concernenti il personale militare e la dismissione di
immobili della difesa, nonché misure di razionalizzazione di spesa.

Il compario sicurezza & interessalo con misure sul personale delle forze di polizia: in primo luogo &
disposta la revisione dell’ Accordo nazionale quadro di amuministrazione delle forze di polizia ad
ordinamento civile ¢ delle procedure per la contrattazione decentrata; inoltre, sono rinviate al 17
dicembre 2015 le assunzioni del personale dei corpi di polizia e dei vigili del fuoco, ad eccezione
deghi allievi agenti di P5 del concorso 20014, E7 stato autonzzato 1o scormimento delle graduatorie
dei concorsi banditi nel 20012 e indetti nel 2013 per Massunzione di personale delle forze di polizia
in vista di Expo 2015. E' stata inoltre inserita una disposizicone volta a concedere anche alla Polizia
di Stato e al Corpo nazionale dei vigili del fuoco 'uso esclusivo dei propri segni distintivi che
possono essere dali in uso a terzi tramile contratli di sponsorizzazione.

Gli interventi sulla giustizia riguardano 1'istituzione di un Fondo per il recupero di efficienza del
sistema gindiziario @ il potenziamento dei relativi servizi, nonché per il completamento del processo
telematico e 1l trasfernmento allo Stato dell’obbligo v comispondere le spese per gl ullic
siudiziari, attualmente a carico dei comuni. Sono stale poste a carico dei privati le spese di
notificazione per le controversie di minor valore devolute al giudice di pace, finalizzando i relativi
risparmi di spesa alla funzionalita degli ulfici per I'esecuzione penale esterna.

Sono infine previsti tagh a Corle dei conti, Consigho di Stato, Tar, Csm, Rai e Poste nel contesto
della riduzione delle spese di funzionamento per 43 tra enti ¢ organismi pubblici, compresi gli
organi costituzionali. La Corte dei conti dovra fare a meno di 5.9 milioni (su stanziamenti di circa
40 milioni 'anno), il Consiglio di Stato e il Tar di 3,2 milioni I"anno su poco pii di 20, 11 Consiglio
superiore della magistratura di 824mila euro nel 2015, 760mila nel 2016 ¢ 7T40mila nel 2017 su
stanziamenti rispettivamente di 5,3 ¢ 5,1 milioni. I1 Consiglio di giustizia amministrativa della
Sicilia (I"equivalente del Tar) perde 35mila euro. L Istat si vedrd ridurre i trasferimenti, a decorrere
dal 2015, per 2 miliom (su 36). Mentre per |"Agea la nduzione di rnisorse sard di 3 milioni. Perfino
I’ Autorita anticorruzone siovede taghare 100mila cure dalla dotazione prevista per 1 prossin Lre
anni. Mon una cifra enorme, ma certo un taglio emblematico per un governo che ha annunciato di
voler concedere “superpoteri” al magistrato anticamorra chiamato a vigilare sugli appalt.

Infine quanto alla riduzione dei finanziamenti dei Patronati e dei CAF ricordiamo che la Corle
costituzionale (Sent. n. 42 del 2000) nel dichiarare inammissibile il referendum sulla normativa che
prevede tali istituti, ha sancito che gli enti di patronato quali persone giuridiche di diritto privato,
rispondono a una precisa finalith dettata dall’art. 38 della Costituzione. Quanto al preteso
finanriamento, se s csaminasse il Musso di denaro per i patronati si potrebbe facilmente verificare,
dai bilanci depositati, come il finanziamento pubblico sia notevolmente insufficiente a coprire tulte
le voci di spesa degli istituti che sono sistematicamente ripianate dagli stforzi finanziari delle
organizzazioni promotrici. Gid nel 2010 fu compiuto un taglio del finandamento. Ma oggi
riteniamo utile precisare che se dovesse ripetersi sarebbe illegittimo porlo a beneficio del bilancio
delle Stato, trattandosi non di tributi, ma di quote di contributi obbligatori che, ove ridotte,
dovranno esserg restituite al monte contributi, Si tratterebbe comungue non di una operazions a
danno dei sindacati ma dei Tavoraton, soprattutieo di guelli meno retrbuit. T patronati come 1 CAAF
(centri autorizzali di assistenza Tiscale) hanno il fine di agevolare lavoralon, pensionali e guesli
ultimi particolarmente nell’adempimento degli obblighi fiscali. @ migliorare la collaborazione tra
contribuenti e fisco nella fase di predisposizione e presentazione delle dichiarazioni fiscali.

1 CAAT per ogmi singola dichiarazione dei redditi {co. 4 dell’art. 34 del d. Igs. 241 del 1997)
ricevono un compenso a carico dello Stato che originariamente era di 25,000 lire per ciascuna
dichiarazione elaborata e trasmessa, quota in seguito riformulata nel valore di 14.00 euro per
clascuna dichiarazione elaborala e trasmessa (anziché 16,29 euro come previsto dal DM del 14
giugno 20113 e nel valore di 26,00 euro per Melaborazione e la trasmissione dei modelli 720 in
torma congiunta (anziché 32,58 euro).
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stabilizzare 150 mila precari docenti ¢ non docenti, potenziare "allernanza scuola-lavoro per la
cui realizzazione sono stati quantificati 100 milioni di euro e la connessione digitale degli istitut
il cui costo s1oageira su 10 miliont di cwro che doveebbe essere coperlo utilizzando una parte del
risparmio relative ad upa riduzione di organico previsto di cirea 2mila unith di personale ATA. Le
assunzioni sono finalizzate a realizzare I"organico funzionale e dotare le reti di scuole, del numero
di docenti necessari sia allo svolgimento dell’attivitd didattica =ia al potenziamento dell’ offerta
formativa a sostegno di attivith aggiontive e di progetti complementari. In tal modo il governo
prevede anche di ridurre il numero di supplenze annuali a garanzia della continuith didattica ¢
contribuird a costituire un contingente stabile di docenti a disposizione delle scuole. Cid in
conformild con quanto richiesto anche a livello eurepec (procedura dYinfrazione sul lavoro a tempo
determinato in merito alla quale 'Ttalia & stata condannata dalla Corte di Giustizia Europea) ¢ per
eliminare vn ricorso reiterato dello strumento dei contratti a termine, ristabilendo il principio
costituzionale  dell’accesso  all’insegnamento  esclusivamente  attraverse  concorse  pubblica,
Purtroppo la condanna inflitta dalla Corte di Giustizia europea obbliga 1'Ttalia all”assunzione di altri
centomila precari per cui il principio costituzionale dell’accesso rimarrd inapplicato ¢ per lungo
tempo. E' da precisare che il dd] prevede I"assunzione dei vincitori e degli idonei del concorso del
2012 e der docenn iscnitn nelle Gradvatorne ad Esavnmento nel himite delle msorse disponibili,
guindi le assunzioni saranno sicuramente inferiori ai previsti 150 mila. Sard inoltre da verificare
I"effetto che avri la sentenza della Corte di Giustizia Europea sull’organico delle scuole. Comungque
caleolando 150 mila assunzioni e considerando che gli stipendi del Comparto Scuola si aggirano su
una media stipendiale di 25000 eurc annui gli stanziamenli non saranno  sufficienti alla
stabilizzazione dei 150 mila precari, ne servirebbero 1,25 e nel 2016 3,7 senza contare gli aumenti
connessi agli anni di supplenza effettuati che influiscono sui livelli d’inquadramento. Tenendo
conto delle cilre stanziale nel 2015 polranno essere assunbi 130 mila precari, che nel 2006 e 2017
caleranno a 120 mila dovendo detrarre e cifre gib impegnate per alternanza scuola lavoro e per la
connessione digitale degli istituti. Evidenziamo anche che buona parte delle somme impiegate
derivano da tagli realizzati nello stesso comparto, @ nel campl pinl disparati (incluso quello stesso
dell’alternanza scuola-lavoro), sepuendo il solo criterio di far cassa.
Infine 1"articolo sulla Buona Scuola andrebbe letto insieme a quello dei tagli al Ministero della
pubblica Istruzione di cui al successivo art. 28 che prevede nel 2015 un taglio delle spese del Miur
di 250 milioni di euro e riguarderi:
= jcollaboratori dei dirigenti scolatici,
& e supplenze brevi del personale Ala con un risparmio di circa 65 milioni di euro,
=  riduzione di 2000 uniti del personale amministrativo, tecnico e ausilianio con 50 milioni
di risparmio,
le supplenze dei docenti con un risparmio stimato di cirea 135 miliond,
riduzione di esoneri, comandi e distaccamenti, per un risparmio di 140 milioni di euro,

Lavers. In materia di occupazione si prevedono uno sgravio contributive per le assunzioni ¢on
contratto a tempo indelerminalo e la costitugione di un fondo aumentato a 2.4 mibardi di euro a
decorrere dal 2005 per gli oneri derivanti dall’attuazione del disegno di legge-delega in materia di
lavore. E' stata introdotta una disposizione che riconosce sgravi contributivi ai datori di lavoro che
abbiano assunto lavoratori in mobilitd licenziati da imprese con meno di 15 dipendenti. Per i
prossimi tre anni, sono messi a disposizione 2,1 1 miliardi per la detassarzione dei salan di
produttivitd, divisi in 950 milioni per i1 2013, un miliardo per 1'anno successivo ¢ 200 milioni nel
2015, sempre che il relativo decreto verrd varato entro il 15 gennaio, altrimenti queste risorse
verranno dirodtale all”aumento della prodottivit,

Per la riduzione del cunco fiscale viene messo a punto un Fondo della Presidenza del Consiglio
mirate anche alla definizione di crediti d'imposta per ricerca e sviluppo alle realta che si
appogzeiano a organismi universitari o specializzati in ricerca.

continua a pg 20



E Hapielle - 1. I0/2015

continua da pg 19

Sempre in relazione al lavoro si segnala 'Irap, I'imposta regionale sulle attivith produttive, su cui il
governo ha rimescolato le carte giocando con incassi retroattivi @ deduzioni a venire. IX cosi dalla
base imponibile sard interamente deducibile il costo del lavoro, che ne costituisce almenao 11 50 per
cento. Un bel risparmio per le imprese, dungue, ma con effetto a partire dal 2015, mentre per tutto il
2014 sono state ripristinate retroattivamente le aliquote Irap che il decreto lrpet dello scorso aprile
aveva ridotto del 10 per cento. Cosi le imprese industriali @ commerciali la vedranno tornare dal 3,5
al 3,9%, le banche dal 4.2 al 4.65%., le assicurazioni dal 5.3 al 5.9 per cento. le societi
concessionarie dal 3.8 al 4,2%. L'ennesima vieloziene dello Stamio del contribuente che non
ammette norme fiscali valide “per il passato™. I senza contare le eventuali addizionali stabilite dalla
singole Regioni.

Il taglio della componente lavoro andrd dungue caleolato sull’ammontare risultante dalle vecchie e
pii alte percentuali e considerando che si applica solo per le uscite del personale a tempo
indeterminato, sard avvantaggiato chi ha molti dipendenti stabili. Mentre chi si avvale solo o
sopratiutto di personale a tempo determinato e collaboraton ¢i rimettera, Il risparmio per le casse di
un’azienda industriale sard di circa 800 curo per ogni lavoratore a tempo indeterminato con una
retribuzione annua lorda di 30mila euro. L' agevolazione varra di pil, inevitabilmente, per gli istituti
di credito e le altre imprese che con 1l regime alluale pagano in media un’lrap pin pesante. La
relazione tecnica non conferma i 6,5 miliardi 'anno™ di riduzione del carico fiscale citati dal
premier Renzi il 13 ottobre durante 1'assemblea di Confindustiia a Bergamo poiché la cifra stimata
dalla RGS & di 2,7 miliardi per il 2015 e 5,6 miliardi 'anno per ognuno degli anni 2006, 2017 e
2018 al netie della compensazione iniziale proveniente proprio con gli incassi dell Trap retroattivi
stimati in 2 miliardi nel solo 2014,

Pensioni TFR ¢ Previdenza: si potrd andare in Pensione anticipata senza le penalizzazioni previste
dalla Rifowma Fornero, che decurtavano la pensione, cormisposta in anlicipo mispetio ai richiesti 62
anmi, dell” 19 per 1 pring 2 anm ¢ 2% per 1 successivi anni di anticipo sui 620 La nisura riguarda chi
lazcia i1l lavoro con ansianith contributiva di 42 anni ¢ mezzo e uomo, di 41 e mezro se donna,
prima di aver raggiunto 62 anni d'etd. Con questa correzione s1 cancella la cosiddetta «prestazione
effettiva di lavoros, come base di calcolo per il requisito. 1" obiettivo dichiarato & di tornare alle
“penalizzazioni”™ per chi anticipa l'uscita pensionistica ma solo se l'assegno sard superiore a setlte
volte 1l minimo (3,500 euro lordi).

I fondi pensione delle Casse previdenziali subiranno un innalzamento dell’aliquota di tassazione da
sennaio. La percentuale, perd, salivh realmente al 26% per effetlo della cessazione da dicembre di
un’agevolazione del 6% concessa linora alle casse private, La manovra interessa due milioni di
professionisti, penalizzerd le nuove generazioni la cui prospettiva pensionistica si assottiglierd
ulteriormente a vantaggio nell’immediato delle casse dello Stato. Senza contare che la misura
rischia di mettere a dura prova il precario equilibrio degli enti previdenziali privati.

Nelle casse dello Stato entreranno 450 miliom nel 2015 per arrivare a 480 1'anno successivo,
spingerd le Casse a riconsiderare le scelte di investimento in funzione del rapporio rischio-
rendimento.

Si prevede in via sperimentale per il periodo 17 marze 2015-30 giugno 2018, che i lavoratori
dipendenti del settore privato, possano chiedere 'erogazione in busta paga delle gquote di TI'E
maturando, con solloposizione al regime di tassazione ordinaria. La misura comporta un incremento
della tassazione del risparmio previdenziale, con Tinnalzamento dell’aliquota di tassazione
dall”11.5 al 20 per cento per i fondi pensione e dall'11 al 17 per cento per la rivalutazione del TFR.
L7 stato introdotto, inolire, un lmite ai traltament pensionistici, prevedendo che quest (nclusi
quelli in essere) non possano eccedere importo che sarebbe stalo higuidato secondo le regole di
calcolo vigenti prima dell entrata in vigore della riforma pensionistica.

La questione TT'R richiede un approfondimento.
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LOCAL TAX: PRIME SIMULAZIONI E RIFLESSIONI UIL SULLA
NUOVA TASSA DEI COMUNI

Difficile oggi fare un paragone tra la
TASI e la nuova Local Tax, in quanto vi
sono tante variabili ad iniziare dalle
aliquote che sceglieranno i Comuni e
dalle detrazioni, oggi decise da ogni
singolo Comune, domani, invece, vi
sara una detrazione di 100 euro.

In ogni caso le primissime simulazioni
della UIL Servizio Politiche Territoriali
ci dicono che con la nuova Local Tax,
applicata ad aliquota base saranno
esentate il 21% delle abitazioni (4
milioni), ovvero quelle abitazioni con
rendita catastale fino a 300 euro.

E’ questo il punto principale della
differenza con la TASI ASI che ad ali-
guota base e senza le detrazioni in-
trodotte dai Comuni tutti gli immobili
pagavano I'imposta.

In ogni caso un’immobile con rendita
catastale di 200 euro, con la local Tax
€ esentato dal pagamento, mentre
con TASI ad aliquota base (1 per mil-
le), avrebbe pagato 33 euro. Sempre
lo stesso appartamento pero paghera
di Local Tax 68 euro se il proprio Co-
mune opta per l'aliquota massima

del 5 per mille.

Un ‘appartamento con rendita cata-
stale di 350 euro paghera di Local Tax
47 euro, mentre ne avrebbe pagati
con la TASI ad aliquota base 59 euro.
Sempre lo stesso appartamento inve-
ce con la Local Tax al 5 per mille pa-
gherebbe 194 euro.

Un appartamento con rendita cata-
stale di 450 euro (rendita media del-
le case in A/3), con la Local Tax pa-
gherebbe ad aliquota base 89 euro,
mentre con la TASI ne avrebbe pagati
76 euro.

Quindi la Local Tax, a differenza del-
la TASI fa pesera di piu sulle case con
rendite medio alte e pesera meno
per quelle con rendite basse.

Infatti ad esempio, sempre la UIL
Servizio Politiche Territoriali calcola
che una casa con rendita catastale di
750 euro (rendita media delle case
in A/2), con la Local Tax ad aliquota
base pagherebbe 215 euro, mentre
con la TASI ne avrebbe pagati 126.
Cosa ancora piu evidente per una
casa con rendita catastale con 1.000

euro: con la Local Tax pagherebbe
320 euro con la TASI avrebbe pagato
168 euro.

Mentre la stangata & servita per le
seconde case, dove ad esempio una
casa con rendita catastale di 450
euro con I'IMU e la TASI al 10,6 per
mille avrebbe pagato 801 euro con la
Local Tax ne pagherebbe 907 euro.
Una cosa chiediamo al Governo e alla
politica, commenta Guglielmo Loy,
Segretario confederale UIL, di evitare
il caos che ha contraddistinto le tasse
sulla casa negli ultimi 3 anni, ove si &
passati a tre sistemi diversi di calcolo.
Come UIL, continua Loy, siamo favo-
revoli al meccanismo che si cerca di
introdurre con la nuova Local Tax con
il superamento dell’Addizionali Co-
munali IRPEF, cosi come siamo favo-
revoli ad una tassa veramente fede-
rale, ma sarebbe opportuno che ad
ogni Legge o decreto non si facessero
piu tagli ai trasferimenti ai Comuni,in
guanto quest’ultimi si riverserebbero
sui contribuenti in termini o di minori
servizi o pil tasse locali.



Ettapielle - . 90/20/5

NOTIZIE DAI TERRITORI
Lunedi 15 dicembre 2014

http://www.umbriadomani.it/umbria-in-pillole/premio-nazionale-daniela-e-margherita-primo-e-terzo-posto-alla-scuola-
marconi-di-terni-25376/

Premio nazionale “Daniela e Margherita”, primo e terzo posto alla scuola
Marconi di Terni

“La Regione Umbria vi ringrazia per aver voluto onorare la memoria di Daniela Crispolti e Margherita Peccati con
un premio nazionale, quale riconoscimento della loro dedizione al lavoro e del forte senso di appartenenza alle
istituzioni”. Lo ha sottolineato la vicepresidente della Regione Umbria, Carla Casciari, intervenuta stamattina, nel
Salone d’Onore di Palazzo Donini, alla cerimonia di premiazione della prima edizione del Premio Nazionale
“Daniela e Margherita”, istituito dalla Uil-Fpl (Federazione poteri locali) e intitolato alle due dipendenti regionali
uccise il 6 marzo 2013 mentre erano al lavoro. Il Premio, che ha ricevuto il patrocinio del Ministero
dell'lstruzione, era riservato agli alunni delle scuole elementari e medie del territorio italiano, invitati a riflettere
sull’attivita svolta dalla pubblica amministrazione nell'interesse delle comunita locali.

Tra i componimenti pervenuti da tutta Italia, ha ottenuto il primo premio la classe lll F dell’lstituto
comprensivo “Guglielmo Marconi” di Terni, che ha sviluppato il tema “La pubblica amministrazione al
servizio del cittadino”; seconda classificata la V classe dell’lstituto comprensivo “Dedalo 2000” di Gussola
(Cremona) con il lavoro “Viaggio nel bosco dei cittadini”; terzo premio alla classe Il C dell’lstituto
Comprensivo “Marconi” di Terni per “Due storie di dipendenti della pubblica amministrazione”.

“La Regione — ha ricordato la vicepresidente Casciari, che ha rivolto un ringraziamento particolare ai familiari
delle due impiegate, presenti alla cerimonia — ha istituito in memoria di Daniela Crispolti e Margherita Peccati un
premio per le migliori tesi di laurea nell’lambito di materie attinenti all’attivita della pubblica amministrazione.
Anche con questo premio promosso e organizzato dalla Uil-Fpl si vuol sottolineare sia il valore del lavoro in un
ente pubblico sia sensibilizzare le giovani generazioni su quanto sia importante l'attivita svolta dalla pubblica
amministrazione, al servizio dei cittadini”.

“La nostra organizzazione sindacale — ha rilevato il segretario generale della Uil Fpl Giovanni Torluccio,
intervenuto insieme al segretario regionale della Uil Fpl Umbria, Marco Cotone — con questo Premio vuole
lanciare un messaggio alle nuove generazioni affinché conoscano cosa & davvero la pubblica amministrazione,
che spesso viene bistrattata e non considerata per il lavoro svolto nell'interesse delle comunita locali. Partendo
dalle scuole, vogliamo contribuire a ridisegnare una cultura dello Stato e ci auguriamo di premiare un giorno la
classe che realizzera un progetto per uno Stato migliore”.
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»La legge di stabilita prevede il taglio secco del 50% dé‘gli organici e i dipendenti occupano
Ia presidenza, sos dei sindacatj a Governo e Regione. Prosegue la protesta di Risorse Sabine |

E‘»Taélio secco del 50%

dell'organico: per151— -

scatta la mobilita

LA PRATESTA

Testacoda in Provincia: con l'aula
consiliare occupata da tre giorni
dai lavoratori di Risorse Sabine
che protestano contro il lcenzia-
mento collettivo che scatterd da
gennaio, ai dipendenti-dipendenti
dell’ente, in agitazione per la mes-
sa in mobilita di 151 di loro, non &
rimasto che occupare simbolica-
mente la stanza del presidente Ri-
naldi. Davvero i fasti di «Palazzo
d’Oltre Velino» sono solo un lonta-
no (e nn pelino stucchevole} ricor-
do, per non dire deila stagione
d’oroma fugace di Palazzo Dost.

Per i dipendenti dell'ente, passati
in poche ore dallo status di «intoe-
cabili» a gnello di esuberi, pili che
una mobilitazione & un primo ten-
tativo di elaborare un lutto. L'oc-
cupazione simbolica di ieri era in
concomitanza con la mobilitazio-
ne a livello nazionale lanciata da
Cgil e Uil Funzione pubblica, ma
ail’iniziativa reatina promossa da
Gianni Ciccomartine e Valter De
Santis st & unito anche Paolo Bian-
chetti della Cisl. Nel mirino uno
degli uJtimi emendarmenti del go-
verny alla legge di Stabilith che

prevede il taglio secco del 50% del-
la dotazione organica delle Provin-

‘ce; 151 dipendenti ditroppo a-Rie-

ti, con scarsissime possibilita di es-
sere ricollocati in altre ammini-
strazioni pubbliche in loco. Tra
I'altro un ente dimezzato (e senza
pilt soldi} difficilmente potrebbe
garantire quei servizi che invece
ancora gli sono richiesti, quali la
cura delle strade, delle scuole su-
periori e dell’ambiente. «A parere
di Cgil, Cisl e Uil Funzione pubbli-
ca di Rieti il Governo deve modifi-
care la normativa di legge che si
applesterebbe ad approvare e la
Regione Lazio deve individuare le
funzioni e le risorse da attribuire
alla Province, in modo da garanti-
reil controllo, la tutela e la vigilan-
za del territorio, la manutenzione
della rete stradale, i centri per I'im-
piego, i centri per la formazione,
la sicnrezza dell'edilizia scolasti-
ca,la tutela ambientale». .

Martedii sindacati faranno il pun-
to a livello nazionale. A livello lo-
cale il presidente della Provincia

LA LEGGE DI STABILITA'
HA INFERTO 1'ULTIMO
COLPO AD UN ENTE -
CHE SENZA RISORSE E
PERSONALE NON POTRA'
GARANTIRE | SERVIZI

Eﬂ'ﬂ, Wessaggers

| Het@ilmessaggera.it
i wwwe.ilmessaggero.it

Sabato 20
Dicembre 2014

gl

Giuseppe Rinaldi si @ impegnatoa
convocare Passemblea dei sindaci

tra Natale e Capodanno, perché se ,

cade la Provincia rischia di portar-
si appresso tutta ia rete dei piccoli
Comumi reatini, «Una riforma fat-
ta cosl lascia molte perplessita - di-
chiara Rinaldi, solidale con'i di-
pendent - la stessa mobilith fatta
cost, senza conoscere le deleghe
che 1a Regione affidera alla Pro-
vincta non pud che creare preoc-
cupazione per il futuro dei lavora-
tori ma'anche nell’ottica delloffer-
ta dei servizi che l'enté dovra ga-
rantire». Continua cosi il pressing
_ sui terminali reatini a Roma, Me-
1illi e Pastorelli alla Camera, Refri-
geri e Mitolo alla Regione, E conti-
nua anche l'occupazione della
Provincia da parte det dipendent
di Risorse Sabine, che ierf hanno
ricevuto tra gli altri 1a visita e la so-
“lidarieth di drom Valeria Qhanen

«[e nostre richieste sono presto
dette - riassume Sara Imperatori
(Fisascat Cisl) - contratti di servi-
ziop che assegnino alla societa fun-
zioni e risorse, il ritiro delle proce-
dure di licenziamento coHettivo,
lo stop alla messa in liquidazione,
1a possibilita di passare in aziende
regionali», Lunedi in Regione il ta-
volo con Fassessore Valente. Spe-
rare& d'obbligo.
AlessandralLancia
T CRIPROCUZONERISERVATA

LA SALA CONSILIARE
CONTINUA AD ESSERE
PRESIDIATA DA GUELH
0 RISORSE SABINE
PER LORO LUREDE
ICONTIN BN RERIGKE




