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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO PROFESSIONALE DI
EDUCATORE PROFESSIONALE - CATEGORIA C1

PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
SCADENZA: VENERDI' 20 GIUGNO 2014

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 69 del 22/05/2014, avente ad oggetto: “Indizione di
selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria relativa al profilo professionale di
Educatore Professionale — categoria C1, per assunzioni a tempo determinato nei servizi educativi per
preadolescenti e adolescenti, sia a tempo pieno che part-time.”
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Vista la “Disciplina di dettaglio relativa alle procedure di assunzione” approvata con Determinazione
Dirigenziale n. 77 del 24/06/2010;
S| INFORMA

che ¢ indetta una selezione pubblica, per esami, per assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno
che part-time, relative al profilo professionale di:

EDUCATORE PROFESSIONALE - CATEGORIA C1

Il trattamento retributivo economico e normativo & regolamentato dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni Autonomie Locali in vigore.

Le modalita e criteri di gestione delle graduatorie nei servizi educativi per preadolescenti e adolescenti di
ASP IRIDeS sono definiti nella Disciplina interna approvata con Determina Dirigenziale n.68 del
21/05/2014, e pubblicata sul sito istituzionale del’ASP, www.aspirides.it: Albo Pretorio — Concorsi e
Selezioni.

Operano le riserve a favore dei soggetti di cui alla legge n.68/1999 - nella misura del 7% - ed al D.Lgs.
196/95 - nella misura del 20% - a favore dei militari delle tre Forze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma triennale o quinquennale.

Il trattamento economico annuo lordo suddiviso in 12 mensilita, fatti salvi i miglioramenti economici previsti
da contratti di lavoro sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando, ¢ il seguente:

- Stipendio Tabellare € 19.454,16

- Indennita Annua di Comparto € 549,60

Oltre la 13° mensilita e I'assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di

legge.
1) REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente Selezione, ai sensi di quanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e

s.m.i.:

« i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Citta del Vaticano,
ecc.);
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Ulteriori requisiti obbligatori:

a) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo stabilito dalla legge per il collocamento a
riposo;

b) non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. D) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. n.
3/1957;

c) non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) non avere condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, e non aver subito l'irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori, ai sensi del D.Lgs.
n.39/2014;

e) idoneita psico-fisica all'attivita lavorativa da svolgere: 'Amministrazione si riserva la facolta di esperire
apposito accertamento al momento dell'assunzione in servizio, in base alla normativa vigente;

f) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.

g) i cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e
possedere una buona conoscenza della lingua ltaliana;

h) conoscenza di una lingua straniera tra quelle ufficiali dell'Unione Europea (a scelta del candidato);

i) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

[) TITOLO DI STUDIO:

Al concorso possono partecipare tutti coloro che risultino in possesso di:

- Laurea in Pedagogia, Psicologia, Scienze dell'educazione (Vecchio ordinamento).

- Diploma di laurea di cui alla classe L-18: Scienze dell'Educazione e della Formazione; L-34:
Scienze e tecniche Psicologiche; L-36: Scienze sociologiche (ex D.M.n.509/99).

- Diploma di laurea di cui alla classe L-19: Scienze dell'Educazione e della Formazione; L-24:
Scienze e tecniche Psicologiche; L-40: Sociologia (ex D.M.n.270/04).

- Diploma di laurea specialistica di cui alla classe 49/S : Metodi per la ricerca empirica nelle scienze
sociali; 56/S : Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi; 58/S: Psicologia; 65/S:
Scienze dell’'educazione degli adulti e della formazione continua, 87/S: Scienze Pedagogiche; 89/S:
Sociologia (ex D.M. n.509/99).

- Diploma di Laurea magistrale di cui alla classe LM-50: Programmazione e gestione dei servizi
educativi; LM-51: Psicologia; LM-57: Scienze dell’'educazione degli adulti e della formazione
continua; LM85: Scienze Pedagogiche; LM-88: Sociologia e ricerca sociale; LM-93: teorie e
metodologie dell’e-learning e della media education (ex D.M. n.270/04).

- Diplomi di laurea equipollenti.

- Attestato di abilitazione per educatore professionale rilasciato ai sensi del D.M. 10 febbraio 1984 e
del D.M. 8 ottobre 1998, n. 520.

- Diploma di maturita unitamente ad una comprovata esperienza della durata di almeno un anno in
servizi per preadolescenti/adolescenti analoghi a quelli oggetto della presente selezione, svolta
presso enti pubblici o privati.

Per i titoli conseguiti all'estero I'ammissione alla selezione € subordinata al riconoscimento degli stessi
rispetto ad uno dei titoli di studio previsti per I'accesso, ai sensi della normativa vigente.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione e la mancanza comporta I'esclusione dalla selezione.



L’Ente si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusione motivata dalla selezione.
2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda d’ammissione alla Selezione in carta libera dovra essere compilata in tutte le sue parti e
redatta unicamente, a pena d’esclusione, secondo il “Modulo di Domanda” che viene allegato al presente
avviso di Selezione. Tale modulo & inoltre disponibile presso I'Ufficio Protocollo dell’ASP (Via Castiglione
n. 26 — 40124 Bologna — 1° piano) o scaricabile dal sito internet www.aspirides.it.

La domanda dovra essere debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione.
Alla domanda dovra essere allegata fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita
a pena di esclusione.

Nella compilazione della domanda gli aspiranti si assumono la responsabilita della veridicita di tutti i dati
richiesti, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., consapevoli delle sanzioni penali ivi previste per le ipotesi
di falsita e di dichiarazioni mendaci.

La domanda, indirizzata a: ASP IRIDeS - Ufficio Protocollo Via Castiglione 26 — 40124 Bologna,
deve pervenire a pena d’esclusione entro:

venerdi 20 giugno 2014

in busta chiusa, esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- spedita a mezzo di servizio postale, con raccomandata A\R. NB: la domanda deve pervenire ad ASP
IRIDeS entro il 20 giugno 2014. Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la
data di scadenza, non saranno prese in considerazione ai fini della selezione;

- inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: info.aspirides@postecert.it. La domanda potra essere
inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo PEC e dovra essere allegata in
formato .pdf, cosi come qualsiasi ulteriore allegato. Si consiglia di controllare che la documentazione
scannerizzata sia perfettamente leggibile, in particolare la firma autografa, per evitare motivi di
esclusione per omissioni non sanabili;

- consegnata direttamente presso |'Ufficio Protocollo di ASP IRIDeS, Via Castiglione n. 26 - 40124
Bologna - 1° piano, negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 09,00 alle 13,00 e nei
pomeriggi di martedi e giovedi dalle 15,00 alle 17,00.

Sulla busta chiusa contenente il modulo di domanda o nell'oggetto della mail, se la domanda viene inviata
tramite PEC, deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione pubblica
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato relativa al profilo professionale di
Educatore Professionale — cat. C1".

La mancata presentazione della domanda entro il 20 giugno 2014 comporta I'esclusione dalla selezione.
A tal fine non fara fede la data di spedizione della domanda bensi la data di effettivo arrivo della stessa
ad ASP IRIDeS.

L’ente non si assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

| candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992 n. 104
devono specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prova.



3) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

ASP IRIDeS provvedera all'ammissione con riserva alle prove selettive dei candidati, riservandosi di
controllare la veridicita di tutti i dati ed informazioni contenuti nel modulo di domanda e/o acquisire la
relativa documentazione.

4) PROVE SELETTIVE

Il candidato, prima di ogni prova, deve esibire a richiesta del Presidente della Commissione o altro
incaricato del’ASP, a pena di esclusione, un documento di identita legalmente valido e riconosciuto a
norma di legge.

Eventuale prova preselettiva:
Qualora il numero delle domande pervenute risulti superiore a 150, ASP IRIDeS provvedera ad espletare
una prova preselettiva, consistente in quiz a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove d'esame.
La comunicazione circa I'espletamento della prova preselettiva, la relativa sede e I'elenco di tutti i
candidati ammessi con riserva e non ammessi alla Selezione sara pubblicata all'albo pretorio on line
dell’ASP, sul sito internet istituzionale: www.aspirides.it, entro venerdi 27 giugno.
La pubblicazione all'albo pretorio on line vale ad ogni effetto di legge e come convocazione per i candidati
ammessi. Non sara pertanto effettuata alcuna ulteriore e diversa comunicazione ai candidati stessi.
L'eventuale prova preselettiva si svolgera il giorno

lunedi 30 giugno 2014, con inizio alle ore 10.00

Chi non si presentera a sostenere la prova preselettiva nella data, orario e sede fissata, verra considerato
rinunciatario alla Selezione stessa.

In caso di espletamento della preselezione saranno ammessi alla prova scritta i primi 100 candidati della
graduatoria risultante.

| candidati ammessi sosterranno le seguenti PROVE D’ESAME:

Prova scritta:

L'elenco degli ammessi alla prova scritta e la relativa sede saranno pubblicati all'albo pretorio on line
dell’ASP, sul sito internet istituzionale: www.aspirides.it, entro martedi 01 luglio 2014.

La pubblicazione all’albo pretorio on line vale ad ogni effetto di legge e come convocazione per i candidati.
Non sara pertanto effettuata alcuna ulteriore e diversa comunicazione ai candidati stessi.

| candidati non compresi in tale elenco si intendono non ammessi alla prova scritta.

La prova scritta si svolgera il giorno:
mercoledi 02 luglio 2014, con inizio alle ore 10.00

La prova consistera in quesiti a risposta aperta vertenti sulle seguenti materie:

- Elementi di Pedagogia: la relazione educativa, progettazione e prassi dell’intervento educativo, principi
e modalita di organizzazione dei servizi educativi;

- Pedagogia interculturale;

- Metodi e tecniche dell'intervento educativo: lavoro sul caso, con i gruppi formali ed informali e con la
comunita;

- Nozioni di psicologia dello sviluppo con particolare riferimento alla fascia preadolescenziale ed
adolescenziale ed alle dinamiche di gruppo;

- Elementi di programmazione, gestione, verifica e valutazione degli interventi educativi; indicatori;

- Nozioni di legislazione nazionale e regionale nel settore educativo con particolare riferimento alla fascia
d’eta pre adolescente e adolescente;

- Promozione e tutela di diritti ed opportunita per infanzia e adolescenza;
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- Elementi sul Piano dell'Offerta Formativa e sull’ordinamento e il funzionamento degli organi collegiali
della Scuola secondaria di primo grado;

- Setting formativo;

- L’informazione nelle relazioni tra famiglie, servizi ed enti pubblici;

- Informazioni per I'orientamento scolastico e professionale;

- Linee d'indirizzo per il contrasto alla dispersione scolastica e formativa;

- Rete territoriale dei servizi pubblici e del terzo settore;

- Cenni sul rapporto di lavoro nella pubblica Amministrazione;

- Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali e sulla normativa relativa alle Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona;

- Riferimenti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro e sull’'uso dei mezzi di prevenzione.

L’ASP non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali potra vertere la prova d'esame.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

Prova orale:

L'elenco degli ammessi a sostenere la prova orale, il calendario dei candidati convocati per ogni giornata e
la sede saranno pubblicati all'albo pretorio on line dell’'Ente: www.aspirides.it. entro lunedi 07 luglio 2014.
La pubblicazione all'albo pretorio on line vale ad ogni effetto di legge e come convocazione per i candidati.
Non sara pertanto effettuata alcuna ulteriore e diversa comunicazione ai candidati stessi.

| candidati non compresi in tale elenco si intendono non ammessi alla prova orale.

Le prove orali si svolgeranno a decorrere dal giorno:
martedi 08 luglio 2014

La prova orale vertera sulle materie sopraindicate per la prova scritta.

La Commissione Esaminatrice sottoporra, altresi, i candidati all'accertamento della conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Microsoft Office e navigazione in
Internet) e della lingua straniera scelta dal candidato.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale della presente selezione pubblica e dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove
d'esame: scritta e orale.

5) PREFERENZE IN CASO DI PARITA'

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell’'ordine, sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di

guerra,



15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e determinata:

dalla minore eta;

dal numero dei figli a carico;

dall'aver prestato lodevole servizio in Amministrazioni Pubbliche;
dalla votazione ottenuta nella prova scritta;

dalla votazione ottenute nella prova orale.
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Le dichiarazione rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla Selezione costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si richiama I'attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pué andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'ASP procedera a controlli sulla veridicita delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

L'ASP, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze e/o per I'esercizio del
controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvedera all'acquisizione d’ufficio, o alla richiesta
di conferma, delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che
siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 445/2000.

6) GRADUATORIA E ASSUNZIONI

La graduatoria finale dei candidati sara approvata dai competenti organi dell’Azienda e pubblicata ad ogni
effetto di legge all’Albo Pretorio on line dell’Ente sul sito internet istituzionale: www.aspirides.it, per un
periodo di almeno quindici giorni consecutivi. Tale pubblicazione ha valore di comunicazione nei confronti
dei partecipanti, ai sensi della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un periodo temporale pari a tre anni, decorrente dalla data
della sua pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente. Essa potra essere utilizzata per assunzioni a tempo
determinato anche da altra pubblica amministrazione eventualmente subentrante nella gestione dei servizi
educativi di ASP IRIDeS.

Contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, il neo assunto deve
dichiarare di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, e di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato, fatte salve le eccezioni previste dalla normativa vigente; ove necessario il dipendente deve
rilasciare espressa dichiarazione di opzione per I'ente.

L'Ente si riserva di accertera, prima dell'entrata in servizio dei candidati, I'esistenza dell'idoneita psico-
fisica, in rapporto alle funzioni inerenti le mansioni specifiche mediante visita medica, di cui al Decreto
Legislativo n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e la decorrenza del rapporto di lavoro, sono comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti del presente avviso.



7) INFORMAZIONI VARIE

| dati personali di cui I'Ente verra in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento di cui al
presente bando di concorso pubblico, verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 e
successive modifiche.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi di
legge.

Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potra essere modificato o revocato, senza che gli
interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

La partecipazione alla selezione pubblica presuppone, da parte dei candidati, I'integrale conoscenza e
accettazione delle vigenti norme di Legge e regolamentari.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della Legge n. 68 del 12.03.1999, “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”, pertanto verra applicata la relativa riserva nei modi e forme di legge se, al momento
dell'effettiva assunzione, I'ASP risulti soggetta all'obbligo di assunzione di soggetto riservatario.

Il presente bando & altresi emanato nel rispetto delle disposizioni di legge in materia di parita di genere
(D.Lgs. n. 5/2010).

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
Eventuali informazioni e copia del presente avviso possono essere richiesti all'Ufficio Protocollo dell’ASP
IRIDeS (via Castiglione n. 26 — Bologna, 1° piano), dal lunedi al venerdi dalle 09,00 alle 13,00 e nei
pomeriggi di martedi e giovedi dalle 15,00 alle 17,00 (Tel. 051 6210000).

Bologna, 23/05/2014







