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Cavre lavovatrici ¢ lavoratori,

con “elezionivsu2012” intendiamo fornive un utile stramento
che accompagni in tutte Le fasi delle elezioni RSU i nostvi
divigenti, i compagni ¢ gli amici, che, insieme, saranno impe-
gnati in prima linea in guesto impovtantissimo e delicato mo-
mento elettorvale.
SZamo chiamati a viverlo come un momento di gmnbe impegno,
in totale autonomia, in assoluta liberéa, ma 5evmi nel vincolan-
te impegno di canalizzare ogni nostva azione nell ‘esaltazione
economica ¢ professionale dei lavoratori dei comparti antono-
mie locali e sanitd, degni di guesto nome ¢ del vuolo a lovo affi-
dato.

&’ una stvaordinarvia occasione pev libevalizzave enevgie, peor
dare voce ¢ ruolo a tutti colovo che ne sentano il desiderio e ne
manifestino la disponibilita, per avviare nel modo pin demo-
cvatico ¢ tvaspavente, un grande vinnovamento della rvappresen-
tanza sindacale a partive proprio dai posti di lavove.

A tutti coloro che accetteranno di candidavsi nelle liste della
UIL-FPL si impegneranno nelle commissioni elettovali, che fa-
ranno gli scrutatovi di seggio, che faranno i vappresentanti di
lista... diciamo GRAZIE!

Cjvazie a nome di tutta la Segretevia nazionale.

Buon lavoro ¢d in bocca al lupo a tatti.

Giovanni “Lovluccio
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Mota sintetica per i componenti,
le commissioni elettorali e i
seggi per affrontare le
operazrioni elettorali
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Scrulatort
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Aflnbuzions seggi
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Comumcazions della nomina
der companent! delfe R5U

Attribuzione del seggi

Maodulistica

La modulistica par tuth gli adempimeanti par k2 elezioni della RS & a3 dispo-

sizlone presso ke Segreterie Provinciall della UIL FPL oppure pud essere
consultata e'o scancala al seguente indinzzo Intemet

27

27
28
30
30
31

32
33

www.elezionirsu2012.com

NOTABEMNE

Cl preme soltolineare che questa pubblicazione & uno strumento di esemplifi-
cazione, per cul per ognl evenluale dubbio o incertezza & opportuno fare riferi-
menio alle circolari ARAN cha possono assers, anch'essa, consultale a'o

scaricate dal sita intermet sopraindicato.
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Segreteria Nazionale UIL Federazione Poteri Locali

QUANDO
Sl VOTA

v F

DAL 05 AL 07 MARZO 2012
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

LE SCADENZE

Yo

30 gennaio Eﬂ*iz
Termine insediamento Commissione Elettorale

Y-

03 febbraio 2012
Termine ultimo costituzione Commissione Elettorale

Yo

08 febbraio 2012
PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

O

L'"ORARIO DI SCADENZA PER LA
PRESENTAZIONE DELLE LISTE COINCIDE
CON L"ORARIO DI CHIUSURA DEGLI UFFICI
ABILITATI ALLA RICEZIONE DELLE LISTE
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Segreteria Nazionale UIL Federazione Poteri Locali

TABELLA RIASSUNTIVA DELLE RSU
DA ELEGGERE IN RAPPORTO
Al DIPENDENTI E NUMERO MASSIMO
DEI CANDIDATI DA PRESENTARE

(N.B.: NON ESISTE UN NUMERO MINIMO DI CANDIDATI)

da 201 a 500

9 12

da 801 a 1100 12 ' 16

da 1101 a 1400 20

18 24
_ da 1701 a 2000 21 | 28
da 2001 a 2300 Y

27 _ 36

i da 2601 a2000 30 40

*IL NUMERO DEI CANDIDATI NON PUO SUPERARE DI
UN TERZO IL NHUMERO DI RSU DA ELEGGERE
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Segreteria Nazionale UIL Federazione Poteri Locali

TABELLA RIASSUNTIVA DELLE RSU
DA ELEGGERE IN RAPPORTO Al
DIPENDENTI e numero massimo dei candidati
da presentare nei comparti delle Pubbliche
Amministrazioni (Sanita, Regioni e Autonomie
Locali) in cui vi sia presenza di pia unita
operative diversificate e di rilevante
presenza di professionalita diversificate o
altamente qualificate

(M.B.: NON ESISTE UN NUMERO MINIMO DI CANDIDATI)

CANDIDATI”
1

da 16 a 60 4 5

da 61 a 100 ]

iﬁ

da 151 a 200 2] 12
da 201 a 500 16
15
da 801 a 1100 18 24
da 1101 a 1400

!I

ds 177012 2000 =F c ol

da 2001 a 2300 40
33 44
da 2601 a 2900 36 48
da 2901 a 3000 52
42 56
da 3501 a 4000 45 60
da 4001 a 4500 G4
51 88
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

VALIDITA DELLE ELEZIONI

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E LE PUBBEBLICHE AMMINISTRAZIONI
DOVRANNO FAVORIRE LA PIU AMPIA
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI
ALLE OPERAZIONI ELETTORALI

LE ELEZIONI SONO VALIDE SE VI
PARTECIPANO PIU DELLA META DEI
LAVORATORI AVENTI DIRITTO AL VOTO

IN CASO DI MANCATO RAGGIUNGIMENTO
DEL QUORUM LE ELEZIONI VENGONO
RIPETUTE DOPO 30 GIORMI.
QUALORA NON SI RAGGIUNGESSE ANCORA
IL QUORUM L'INTERA PROCEDURA
SARA RIADATTABILE NEI
SUCCESSIVI 90 GIORNI
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

Hanmo diritte di voto (clettorate attive) tutti i lavorators
dipandanti con rapporto di laworo a tempo indatarminato
Bla & tempa pleane che parziale in lorea nella
Amministrazione alla data delle elezioni.

Bono elaggibill (olettorate passivo) | lavaratori con
coniratio di avers a tempe indeterminato sia & |
tempo pieno che parziale.

Hanno altresl difitto al volo ¢ sono elegyibill | dipendenti in
servirio con contratte di lavero a tempo determinato, il cwi
rapporto di lavoro &; onoche a scguite di atto formale della
AmminiEtraions, prorogates al sansi 3 legge a'c
imaerito nelle procedure di sfabilircazrione alla data
di inirio delle procedure elettorali {annuncio).

I dipendenti & tempo indelerminate in comando o
fuori ruclo: elettorabo attivo presso dmministrazioni
di assognarione, siettorato passheo prosso
Amministrarioni di prevenienza.

I dipendenti che, el periodo inbercorrente tra la data
dil imizho delle procedures slattorall (anmunciko) & sl
dislle vatagioni, acqguisiscons i requisiti aoepra menzionati
hanne diritto al solo clettorato attive senza conscguenze
su tuttie le procodure attivate, compraso il calcolo dei
campoanantl della RSU, il cul numens rimans invariabo.,
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

LE LISTE DEVONO ESSERE
PRESENTATE CON UN
NUMERO DI FIRME
PARI A:

AMMINISTRAZIONI

2 ﬂ/’n ............... FINO A 2000

DIPENDENTI

--------------- CON OLTRE 2000

1 % ANMMINISTRAZIONI

DIPENDENTI
{max 200 firma)

ATTENZIONE

OGNI LAVORATORE PUO FIRMARE UNA SOLA
LISTA PENA LA NULLITA DELLA FIRMA
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

NON POSS0NO ESSERE CANDIDATI

| PRESENTATORI DELLA LISTA

COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE

GLI SCRUTATORI

SONO INCOMPATIBILI
CON L'INCARICO RSU

§
B

B
8

COLORO CHE RICOPRONO INCARICHI
IN ORGANISMI ISTITUZIONALI
O CARICHE ESECUTIVE
IN PARTITI E/O MOVIMENTI POLITICI
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

CIASCUN CANDIDATO PUO PRESENTARSI
IN UNA SOLA LISTA; NEL CASO IN CUI UN
CANDIDATO DOVESSE PRESENTARE LA
PROPRIA CANDIDATURA IN PIU LISTE,
LA COMMISSIONE ELETTORALE, PRIMA
DELLA AFFISSIONE DELLE LISTE,
INVITERA L'INTERESSATO AD OPTARE
PER UNA DELLE LISTE

IL NUMERO DEI CANDIDATI PER
CIASCUNA LISTA NOMN PUD SUPERARE DI
OLTRE 1/3 IL NUMERODO DEI COMPONENTI

LA RSU DA ELEGGERE NEL COLLEGID

| PRESENTATORI GARANTISCONDO SULL'AUTENTICITA
DELLE FIRME APPOSTE DAl LAVORATORI
Iz firme dei presentatord delle liste devono esserne

auvtenticate dal reasponsabila dalla gastionda dal parso ol
dells struthurs amminiEstrativa inberessats

NORMA
INTERNA
| FRESENTATORI COPIA DELLA LISTA
DELLE LISTE DEVONO VA INVIATA A MEZZO FAX
ESSERE AUTORIZZATI ALLE SEGRETERIE
DALLE RISPETTIVE PROVINCIALI UIL FPL

SEGRETERIE PROVINCIALI
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

LA COMMISSIONE ELETTORALE

CHI NE FA PARTE 7

OGNI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
PRESENTATRICE DI LISTE, DESIGNA UN
COMPOMNMENTE NON CANDIDATO

A CHE COSA SERVE 7

PER ASSICURARE UN ORDINATO E CORRETTO
SVOLGIMENTO DELLA CONSULTAZLZIONE
NELLE S5INGOLE AMMINISTRAZIONI

QUALI COMPITI HA ?

ELEZIONE DEL PRESIDENTE

ACQUISISCE L'ELENCO GENERALE DEGLI
ELETTORI

RICEVE LE LISTE ELETTORALI

VERIFICA L"TAMMISSIBILITA DELLE LISTE
E DELLE CANDIDATURE
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

ESAMINA E DECIDE SUl RICORSI DI
AMMISSIBILITA DELLE LISTE E DELLE
CANDIDATURE - IN PRIMA ISTANZA -

DEFINISCE | SEGGI E RELATIVI ELETTORI

PREDISPONE IL “MODELLO" DELLA SCHEDA
ELETTORALE VERIFICANDO CHE SIAND

RISPETTATI L'ORDINE DI FRESENTAZIONE DELLE
LISTE ELETTORALI E L'ESATTA DENOMINAZIONE

DISTRIBUISCE IL MATERIALE NECESSARIO
ALLO SVOLGIMENTO DELLE ELEZIONI

PREDISPONE ELENCHI VOTANTI PER OGNI
SEGGIO

NOMINA | PRESIDENTI DI SEGGIO
E GLI SCRUTATORI

ORGANIZZA E GESTISCE LE
OFERAZIONI DI SCRUTINIOD

RACCOGLIE | DATI ELETTORALI E
RIEPILOGA | RISULTATI

COMPILA | VERBALI
COMUNICA | RISULTATI

ESAMINA | RICORSI
-IN PRIMA ISTANZA -

E PROCLAMA GLI ELETTI
TRASMETTE | VERBALI ALLA
AMMINISTRAZIONE E
ALLE 00.58.

o
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

SCRUTATORI

OGNI PRESENTATORE DI LISTA
PUO DESIGNARE UNO
SCRUTATORE PER OGNI
SEGGIO ELETTORALE

LA DESIGNAZIONE DEVE ESSERE
EFFETTUATA NON OLTRE LE 48 ORE
PRECEDENTI L'INIZIO DELLE
VOTAZIONI

per | president] di segalo & par gl
scriutEtori la diurata delle aperacioni elettarali
& cguiparata al servizio prestato; hanno diritto al riposo
compensative | giorAaoe anbecedants la vwiaziond ad il

giorng sucterssive alla chivswra dei seggi

IL VOTO E SEGRETO E NON PUO
ESSERE ESPRESSO PER
LETTERA O DELEGA
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

COME SI VOTA

LA VOTAZIONE HA LUOGO A
MEZZO DI SCHEDA UNICA,
COMPRENDENTE TUTTE LE
LISTE DISPOSTE IN ORDINE

DI PRESENTAZIONE

in caso di contemporanalta di
: lllllllllllllllllll m puum““. Il.‘Hi‘“' ﬂ
5 precedonza sara estratto a sorte

H s scheds deve sagsere
L]
EEIEEEEEEEEEEEEEEEEEE firmata da almeno ire
B

componanti dal segglo

ia scheda deve essore

RICORDA ‘oo conssgneta & clascun sistiors

all'atto della votarione dal
presidente del seggio

. il ¥ota di lista sard espresso
E' """""""""" micdiante crocetta tracciatm

: sulla Intestazione dalla lkista

il voto ¢ nullo se lo scheda

e L] A Y “Im le-ﬂm o Bl
presents segni di individuazione
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NELLE AZIENDE FINO A 200
DIPENDENTI S1 PUO ESPRIMERE
UNA SOLA PREFEREMNZA

LA SCHEDA ELETTORALE
RIPORTA | NOMI DEI CANDIDATI

NELLE AZIENDE CON OLTRE 200
DIPENDENTI 51 POSSONO
ESPRIMERE DUE PREFERENZE

LE PREFERENZE Sl POSSONO
ESPRIMERE SCRIVENDO IL NOME
E IL COGNOME DEL CANDIDATO

in caso di voto ad una lista e preferenze a
candidati di altra lista si considera valido
solo il voto di lista
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

COME Sl1 VOTA

IL LUOGO DELLA VOTAZIONE
SARA STABILITO DALLA
COMMISSIONE ELETTORALE

potranno essere stabiliti pih
luoghi di votazione evitando
eccessivi frazionamenti
garanzia della segretezza

luogo e calendario delle votazioni
devono essere comunicati ai lavoratori
almeno B giorni prima delle votazioni

COMPOSIZIONE DEL
SEGGIO ELETTORALE

PRESIDENTE
(nominato dalla comm.ne elettorale)
SCRUTATORI
(indicati dai presentatori di lista)
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

GLI ELETTORI, PER ESSERE
AMMESSI AL VOTO, DOVRANNO
ESIBIRE AL PRESIDENTE DEL
SEGGIO UN DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO PERSONALE

in mancanza di documento
personale, I'elettore dovra
essere riconosciuto da
almeno due degli scrutatori
o del seggio, circostanza della
E quale si deve dare atto nel
- verbale concernente le
RICORDA operazioni elettorali

il presidente fa apporre
allielettore 1a firma accanta al

proprio nominative nell’'elenco a
disposirione del seggio

"LLELEELEELREERE.

0 O O R

IL LAVORATORE APPONENDO LA FIRMA SULLA LISTA DEI
VOTANTI CONFERMA LA PARTECIPAZIONE AL VOTO
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

OPERAZIONI DI SCRUTINIO

LO SCRUTINIO, PUBBLICO, SARA
EFFETTUATO LO STESS0 GIORNO
PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI

il presidente di seggio, al termine delle
operazioni, trasmette alla commissione
elettorale Il verbale sottoscritto e
controfirmato da due scrutatori @
contenente eventuali contestazioni

la commissione elettorale conservera
il materiale sigillato, esclusi i
verbali;, per almeno tre mesi e provvedera
alla redazione del verbale finale

| VERBALI SARANNDO CONSERVATI
DALLA R5U E
DALL'ANMMINISTRAZIONE




Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

ATTRIBUZIONE DEI
SEGGI

| SEGGI SARANNO RIPARTITI CON
CRITERIO PROPORZIONALE IN BASE
Al VOTI CONSEGUITI DALLE LISTE

NELL'AMBITO DELLE LISTE |
SEGGI SARANNO ATTRIBUITI IN
RELAZIONE Al VOTI DI
PREFERENZA, IN CASO DI PARITA VALE
L'ORDINE ALLINTERNO DELLA LISTA

1 SEGGI SARANND ATTRIBUITI PRIMA ALLE
LISTE CHE HANNO OTTENUTOD IL QUORURM
NECESSARIO, POI TRA TUTTE LE LISTE CHE
AVRANNO OTTENUTO | RESTI MIGLIORI

VEDI TABELLA ALLEGATA
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RICORSI ALLA COMM.NE ELETTORALE

LA COMMISSIONE ELETTORALE SULLA
BASE DEI1 RISULTATI DI SCRUTINIO, PROCEDE
ALL'ASSEGNAZIONE DEI SEGGI E ALLA
REDAZIONE DI UN VERBALE SULLE OFPERAZIONI
ELETTORALI, CHE DEVE ESSERE
SOTTOSCRITTO DA TUTTI | COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE STESSA

' TRASCORSI 5 GIORNI
DALL'AFFISSIONE DEI RISULTATI

N DEGLI SCRUTINI SENZA CHE S1ANO
STATI PRESENTATI RICORSI DA PARTE
DEI SOGGETTI INTERESSATI, SI
INTENDE CONFERMATA

L'ASSEGMNAZIONE DEI SEGGI

SE ENTRO 5 GIORNI SOND
PRESENTATI DElI RICORSI, LA
COMMISSIONE DEVE ESAMIMNARE
ENTRO 48 ORE, INSERENDO NEL
VERBALE LA CONCLUSIONE ALLA
QUALE E PERVENUTA

ricorsi
entro

CINQUE

giorni

copia del verbale della comm.ne ¢ dei verbali
di seggio deve assera notificata, entro 48 ore
dall'esame dei ricorsi, a ciascun rappresentante
delle associarioni sindacali presentatrici di
liste e all"Tamministrazione, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno
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COMITATO DEI GARANTI

COMNTRO LE DECISIONI DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE E
AMMESSO RICORSO ENTRO 10

GIORNI AD APPOSITO COMITATO

DEI GARANTI

IL COMITATO DEI GARANTI E
COMPOSTO, A LIVELLO PROVINCIALE,
DA UN MEMBRD DESIGHATO DA
CISCUNA DELLE ORGANIZZAFIONI
SINDACALI, PRESENTATRICI DI LISTE,
INTERESSATE AL RICORS3D

da un funzionario della
amministrazione di appartenenza

@ preacieduts dal Diretiore dalla DireEions
Provinciale delle Politiche del Lavara
o da un sue delegato

COMPOSIZIONE

IL COMITATO Sl PRONUNCERA ENTRO 10 GIORNI
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Segreteria MNazionale UIL Federazione Poteri Locali

COMUNICAZIONE DELLA NOMINA
DEI COMPONENTI DELLA RSU

L'AMMINISTRAZIONE TRASMETTE
ALL'ARAN COPIA DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE,
SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE
E DUE SCRUTATORI,

PER LACCERTAMENTO
DELLA RAPPRESENTATIVITA

IN CASO DI ASSOCIAZIONI SINDACALI
COSTITUITE DA FEDERAZIONI DI PIU
SIGLE,

LA LISTA DEVE ESSERE INTESTATA
UNICAMENTE ALLA FEDERAZIONE
RAPPRESENTATIVA E
NON ALLE SINGOLE SIGLE

o
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PER GLI SCRUTATORI E | COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

(Hlﬂﬂ Hﬂﬁ)
METTERE A VERBALE RICHIEDERE COPIA DEI
LE CONTESTAZIONI SEMPRE VERBALI DI SCRUTINIO
Y

- FIRMARE SEMPRE LE SCHEDE ELETTORALI

- ACCERTARSI LORO INTEGRITA E DELL'ASSENZA DI
QUALSIASI SEGNO DI INDIVIDUAZIONE CHE
RENDEREBBE NULLA LA SCHEDA

PER | PRESENTATORI DELLE LISTE

(ricomoa)

PRESTARE ATTENZIONE ALLA ESATTA
DENOMINAZIOME DELLA LISTA
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NOTA SINTETICA PER | COMPONENTI LE
COMMISSIONI ELETTORALI E | SEGGI PER
AFFRONTARE LE OPERAZIONI ELETTORALI

1 Ol ssione eled fora e

| componenti desigmats nelle commissiom devono svolgere
gli adempimenti indicati negli artt. 6, 11, 12, 13 e 16 del Regolamento.
Mel mente delle designaaoni s la presente che non possono far partle
della commssione esclusivamente coloro che sono candidati. Inoltre
componentl della commissione devono essere dipendenti dell ‘ammini-
strazione e, nel caso di pluralita di sedi delle RS nella stessa straftur,
potranng essere anche dipendenti di uMcie diverso da gquello dove ope-
ra il collegio clettorale,

Si1 richiamanda, per quanto atbiene aglh adempiment delle
Commissioni elettoral, le indicazioni contenute in una circolare Aran
inviata nelle precedenti elezioni: * .. of fine i evitare al massimo i co-
fenziosa clve potrebbe determinare una paralist delle eleziond, sugprert-
SC@§ Regienti caomporiamenti
fomissis) Le decisioni della commissione elefforale sulle confroversie
istanratesi prima della dota delle elezionl doveanne rapidamenie es-
sere decise ossia con tempi coerenti in modo da consentive alle organiz-
zazieni sindacali interessare dF portare o fermine turti gfi adempimenti
necessart per fo svoleimento delle elezioni™.

La commissione, n ragone delle esigenze fisscra ['mizo ¢
la chiusura delle votazioni, in particolare:

a) la commissione autonzza |"apertura delle ume per lo
scrutinio nei van seggi solo dopo aver proceduto alla verifica del rag-
ciungimento del guoriem (07 avent divitto al voto S n™ votanti) nel colle-
ei eletlorale. A tal proposito impartird disposiaom allincheé 1 singoli
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sep, a chivsura delle operaaom di volto, comunichimo il numero de
votanti del rispettive seggio, Verificato il quorum, la commissione auto-
rizza lo scrutinio o dispone la raccolta del materiale del seggio e delle
urte sigillate per la lore conservazione e successiva distruzione. La
pubbhicizzaziong del mancato raggngamento del quomim deve avve-
nire esclusivamente il glomo 8 marzo:

b) i scrutini autorizzati ed effettuat, lnddove siano stati 1sti-
tuiti piu scegl clettorali procederd, con apposito verbale, alle operazioni
riepilogative di calcolo degli scrutini effettuati dai van seggi, copia dei
verbali di segeio va comunicata a ciascun rappresentante delle organiz-
zazion sindacali che hanno presentato liste, nonché all amministrazio-
ne;

¢) sulla base dei risuliat dello serutinio la Commissione
procede all”assegnazione dei seppi e alla redazione di un verbale sulle
operaziom elettorali, che deve essere sottoscritio da tufti 1 component
della commissione stessa., [ risuliatn vanno comumeceati a lavoraton, alle
organizzazioni che hanno presentato liste ed all amministrazione.

2) Serutatort

Gl serutaton vengono designati, facoltativamente, dan pre-
sentatort di lista, uno per ognuna di essa e scelti fra i lavoratori elettor
non candidat, La designazione deve essere effettuata, dalla UTL FPL
doyvangue, non oltre le guarantotto ore che precedono |'inizio delle
vVolazioni.

Ugni segEio elettorsle ¢ composto dagh scrutaton ¢ da un
Presidente, nominato dalla Commissione elettorale. Nel caso in cui sia
slata presentata una sola hsta la commssione elettorale nomina &' ulfi-
cioun secondo scrutatore,

UUna volta costituito i seggio, esso deve:
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a) acquesire dalla Commmssione elettorale 'uma eletiorale;
I'elenco degh elettor che votano presso il seggio, le schede e tutto 1l ma-
teriale necessario per le votazioni;

h) firmare le schede clettorali ¢, successivamente alla vota-
zione, procedere allo scrutinio, Nel firmare le schede bisognera assicu-
rarsi della loro integritd e dell’assenza di qualsiasi segno di individua-

rFione o traccia, che renderebbe nulla la scheda;

¢) procedere al riconoscimento degli elettori anraverso un
documento personale o per riconoscimenta da parte di almeno 2 seruts-
tor del seggio;

d) far apporre la iirma dell eletore che partecipa al voto ac-
canto al proprio nome, riportato nell elenco degli avenin dirito; a pro-
posito dell elenco dei dipendenti si richiama un’altra circolare Aran,
anche per attestare il diritto all"eletiorato attivo e passivo degli stessi:
“Lelenco del dipendenti deve riportare futti eolore che sana in xervizio
con rapporto di favoro a norma dell ‘art. { comma | dellipotesi di
AC L dintegrazione dell'art. 3 parie seconda AC Q. sulla RSU. I
prersonale asswnlo doppo fale data esercita (f divttio of voldo senza conse-
guenze si tuite Ie procedure atfivaie, comprese il calcalo dei compo-
merndi fa RSU.

i personale comandato o fuori ruolo ha sole eletiorato aiti-
v, fota salfva Veccezione negli enti di nmuova istituzione cosint inte-
ramente da personale non ancora ingeiadra o

I personale comandalo o fuort raodo o D eleltoralo prassi-
v nell amministrazione Jf prevenienza e con rapporio di lavero a
tempo indeterminato, Detto personale pug, invece, essere componenie
del seggio eletiorale guale serutatore e presidente.”™,

¢) controfirmare 1l verbale delle operaziom niepilogative di
calcolo degli scrutini dei segei elettorali, redanto dalla Commissione
elettorale:
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N procedere I8 marao 200 2 alle operaciom di scrutimo, che
debbono essere pubbliche, redigendo al termine apposito verbale, pre-
sidiare, come UL FPL, necessariamente, in ogni luogo,

i) ¢ importante far nportare nel verbale dello scrutinio, re-
datto dal Presidente, eventuali contestazioni rilevate durante le opera-
zioni di voto e di scrutinio. In tal caso é necessario che tali contestazioni
siano concise o puntuali, imitate ciog al solo oggetto del contendere ¢ ai
motivi guindi della contestarione:

h) procedere, nel caso i cul nel collegio non sia stato rag-
giunto 1l quorum, alla conscgna delle uwme sigillate ¢ di tutto 1l restante
matcriale alla Commissione clettorale.

1) Sl

La votazione ha luopgo a mezzo scheda unica, comprenden-
e tutle le histe, con volo sepreto e diretlo, mediante crocaetia tracciala
sulla denominazione o logo della lista.

[l voro dovrd esprimere il voto alla lista e contemporanaa-
mente la preferenza nell ambito della stessa, L'elettore pud manifestare
la preferenza solo per un candidato della lista da lul votata con un segno
apposto vicino al nome del candidato nepli enti fino a 200 dipendenti. E
consentito esprimere due preferenze soltanto in caso di amministrazio-
ni con pit di 200 dipendenti. In gquesto caso va scritto nomec ¢ cognomc
dei candidari prescelti. L'indicazione di pia preferenze date ai candidati
della stessa lista vale unicamente come volaaone della lisia, anche se
non 1 cspresso il voto di hista; nel caso di voto apposto ad una hsta ¢
preferenze date a candidati di altre liste, si considera valido il voto di lis-
ta ¢ nulli 1 voti di prelerenea,

4} Arrritnizione dei seeoi
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[l numero det seprm sard rpartite secondo 11 criterio propor-
zionile in relazione ai voh conseguiti dalle singole liste,

Per Mattuazione del seppi si procedera secondo le norme
dell’art, 17, inoltre, preliminarmente per la validira delle elezioni, 51 de-
v far nferimento al numero dei votanti, mentre per "attribuzione dei
seppi 51 deve tar riferimento al mumero dei vori validamenie espressi. In
caso di parita di vot riportati da liste diverse o di panta di resti tra le
stesse, 1 sceel vengono attribuiti alla lista che ha ottenuto 1l maggior nue-
mero complessivo di preferenze.

[ sega atiribunti a ciascuna hista saranno asscgnati ai candi-
dati che nell’ambito delle lista stessa, avranno conscguito MaggEior mue-
rmero i preferenzn.

S Ricorsi

Entro 5 miorm dall”alTissione der risaltat degh serutim van-
no presentati eventuali ricorsi. La commissione i csamincra cntro 48
ore dalla presentazione della nchiesta redigendone verbale da notificare
(unitamente ai verbali del segeio o dei segai) a ciascun rappresentante
sindlacale delle organizzazioni che hanno presentato histe, nonche alla
amministrazione.

Trascorsi 5 grorm dalla pubblicazione del nsultati senza
che siano stati presentati ricorsi 51 intende confermata ' asscgnazionc
deisegei e la Commissione ne da atto con apposito verbale (art. 18, c.2).

Contro le decisioni della Commussione elettorale ¢ ammes-
50 ricorso, entro 10 giomi, ad apposito Comitato ded Garanti, compos-
Lo, 1 hwello provineiale, da un componente di cuscuna delle associuano-
ni presentatrici di hsta e da un funzionario dell’amministrazione dove si
€ svolta la votazione ed é presieduto dal Direttore della Direzione Pro-
vinciale delle Politiche del Lavoro o suo delegato.
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[ Comitato den Garantn 1 pronuncua nel lermime perentorio
da 10 giomi.

O} Compennicorzrowre alelfo mominn det component delle RSU

La copia del verbale della Commissione elettorale. debita
mente sottoscritta dal Presidente del seppio e controfirmato dai due
scrutators, va myviata a cura delle ammmistrazions all" AR AN,

@ A ECMinline
./ﬁ fad.uilfpl.org

ECM GRATUITA PER
GLI ISCRITTI WIL F.P.L

La durata dei corsi ECM FAD gia erogati on-line nel 2011 in forma gratuita per tutti gli iscritti alla
UIL FPL, sono ancora fruibili attraverso la piattaforma dedicata fad.uilfpl.org:

Per tutte le Professioni Sanitarie del Comparto:

- Salute e sicurezza sul lavoro per gli operatori sanitari

- Aspetti transculturali dell’assistenza nelle differenze multietniche

- Legislazione sanitaria, D.Lgs. 150/2009 e sua applicazione in Sanita
- La competenza dei professionisti sanitari: analisi e valutazione

Per Infermieri/Ostetriche:
- Linfermieristica basata sull’evidenza
- Competenze e abilita dell’infermiere/ostetrica insegnante

Successivamente, nel corso dell'anno 2012, saranno disponibili anche i seguenti corsi:

- Valutazione del rischio stress lavoro-correlato, criteri e metodologia

- Empowerment, motivazione, coaching, analisi di clima. Parole che assumono significato e
importanza in un’equipe di lavoro. Quale?

- Il nuovo procedimento disciplinare e le responsabilita del dirigente infermieristico

- Loperatore socio-sanitario: profilo, responsabilita, ruolo all’interno dell’equipe assisten
ziale

- Lidea di gruppo e la partecipazione al lavoro — Dal gruppo al gruppo di lavoro

e APriArTIC o
Ila tua strada -

1l Pt o At i i OFEFE r - | : . :
LLEL J fessionale 2011 -2012
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ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

ESEMPIO DI ELEZIONE IN AMMINISTRAZIONE
CON 1250 DIPENDENTI

[ Mymers ch e mecessane per I presenipzyone th histe
2% di 1250 = 25

& Vulidith delle eleziond
5 r.lil'J B INEi qlrgli uven i dlirifdo (12500241 =626

® Caleolo dei sepgi da assegnarc
DIFENDENTI A L1 A g =3
DA ZiM A 500 =3
DA 501 A gD =3
DA Hi A g =
DA 1R0D1 A 1250 =3
TOTALE 15
L Calcolo del quorum richiesto per I assepnozione del seppio
Numero dei votanti/seggl da assegnare
1250 d 15 = QUORIIN 83
& Ipoiesi di nsultati elettorali e conseguenie ripartizrone del segE
USTA | voTivAUDI | Quomum | SEGGI | RESTI
A ' 450 _ B3 5 5
B S0 | B3 3 41
C IED B3 4 48
(B i3l e | i 48

Essendo stati assegnaii 13 segai so un totale di 15,1 vestanti 2 segpi vengonn asse=
gmlfiull-u lisie che hanmo ripl_lqmlfii muggiuri risin

LISTA | SEGGI | TOTALE
oy 3 5
B 3 3
L: a2 + 1 &
Ci 1 + 1 2
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ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

ESEMPIO DI ELEZIONE IN AMMINISTRAZIONE
CON 119 DIPENDENTI

& YVielidein delle elexiond

Meta pin uno deghi avents dirittoe

[ Caleoloden sepyi da assegnan:
IPEMIVESTI i 1] . 20 =3
® Caleolo del quonem richicsto per I assegnazione del scgpio

Numero dei velantifseggi da assegnare

119 / 3 = DUORLUM 39 666
L Ipoiesi di msultati eletiorali ¢ conseguenie ripartiziones de sege
LISTA | VOTIVALIDI | QUORUM | SEGG i REETI
A ' 48 ' 18], B : B,333
B 44 | 30, G i 6,333
L 12 348 586 H 12, 000
O 11 a0 GEE { 1100

Essendo stati assconuti 2 seggi sooun totabe di 3, il restante sepeic viene assepnato
alln lista che ha riportato il maggior resto (lista C)

LISTA | SEGGI | TOTALE
A ' 1 1
B 1
C D+ 1
D o+ 4 o
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(on TornaQUI! Sconti
risparmi davvero!

TORNAS
. . SCONTI
einoltre... una parte degli sconti

maturati contribuiscono a sostenere UIL FPL!

Acquistando con UIL FPL Card in migfiaa d eseriz
del ciruito TomaQUI' Scont, gl sconti accumula
Verranno resttuitin denaro sull tua card

Alcuni esempi disconti*

ALIMENTARI £ SUPERMERCATI fnoal %
RISTORAZIONE finoal 20%
VIAGGI DIVERTIVENTO TEMPO LIBERO fino a 25%

e ancora abbigliamento, accessor Ibrere..

Per conoscere il regolamento e utte le
convenzioni visita il sito dedicato alla carta
e dlicca su “Ricerca convenzioni’.

¥l sconti possono variare, consultare il ito per gli aggfornamenti

4 SICUREZZA

UILFPL CARD
LA CARTA CHE UNISCE
SOLO RISPARMIE VANTAGGI!

- Ideale per acquisti on line
-Servizio di SMS Alert e Contact Center dedicato
- Dotata di Codice IBAN personale slegato
da conto corrente
-Saldo ed estratto conto su http://uilfplcard.qnfs.it

+ LIBERTA

- Utlizabile in tutto il mondo perché ¢ MasterCard

- Senza conto corrente, senza spese di attivazione,
senza canone

- Prelievi di contante presso ogni sportello automatico

- Saldo e trasferiment fondi via SMS

- Pedaggio dei percorsi autostradali

+ PRIVILEG

- Circuito TornaQUI! Sconti
-Ricarica del cellulare
-Pagamento delle Utenze

ICHIEDILA'SUBITO)

sul sito www.uilfpl.net

1- COMPILA in tutte le sue parti il modulo richiesta carta

2- FIRMA il modulo di richiesta e il contratto di adesione

3- ALLEGA la fotacopia di un documento di riconoscimento
(per i minorenni documento identita genitore o tutore legale)

4- SPEDISCI/CONSEGNA a UIL FEDERAZIONE POTERI LOCAL!
VIADITOR FIORENZA, 35 - 00199 ROMA

5- RICEVI fa carta con le indicazioni per attivarla
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UIL FPL
CARD

Vantaggi e risparmi
per gli iscritti
L-FPL

| costi per la tenuta dei conti cor-
renti, gia da alcuni anni, sono
diventati esosi, rappresenta-
no quasi un lusso. Con l'ultima
manovra, pero, le norme antie-
vasione per la tracciabilita dei
pagamenti obbligano, di fatto,
i cittadini all’apertura dei conti
correnti.

La UIL-FPL, con
I'obiettivo  di
. continuare ad
offrire servizi ai
propri iscritti,
per dare rispo-
sta alle nuove
esigenze age-
volando il piu possibile la loro
vita, propone la possibilita di
usufruire di una carta di credito
ricaricabile, la UIL FPL Card, che
senza costi e senza canone, fun-
zione anche come conto corren-
te per importi fino a 10.000 euro.
La UIL-FPL card, che fa parte del
circuito MasterCard, oltre a con-
sentire tutte le transazioni mone-
tarie anche all’estero e on-line,
permette di effettuare acquisti
in pit di 21.000 esercizi commer-
ciali convenzionati presso i qua-
li si pud usufruire di sconti che
vanno dal 5% al 25%. La quota di
sconto viene direttamente ricari-
cata sulla carta e quindi “moneta
rizzata”.

Tra gli altri vantaggi della UIL-FPL
Card, che & dotata di codice IBAN
ed e regolata dalla normativa
della Banca d’ltalia, ricordiamo il
servizio di SMS Alert (invio di sms
per avvertire dell’'utilizzo della
carta in funzione anti-frode) e
I'estratto conto su internet. Da
gennaio 2012 [liscritto UIL-FPL
interessato a richiedere la Card
deve sottoscrivere il contratto di
adesione disponibile su sito in-
ternet www.uilfpl.net ed inviarlo
a: UIL-FPL, Via di Tor Fiorenza, 35
00199 Roma.




