“Troppi 10. 000 euro di premlo per un capuﬂicm
riduciamogli la somma del 30 per cento”

MEDICINA In Comune sindacati
e Rsu trovano inaccettabile
che uno percepisca il doppio

dei colleghi con analoghi incarico
eresponsabilita

- C'¢ qualcosa che non va nell'indennita ri-
- conosciuta a quel tapo ufficio comunale,

che ha-visto arrivare 10.000 euro in busta
paga contro i 5.000 dei colleghi dello stesso
livello. A porre il problema nel Comune di
Medicina sono i sindacati di categoria Cgil

Fp, Cisl Fp, Uil FplelaRsu.

“Nei primi giormni del mese abbiamo chie-
sto di conescere gli import relativi all Area
posizione organizzativa (Apo) del Comune
- s Iegge In una nota unitaria -. Dopo un -
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primo rifiuto dell’ Amnumstrazwne euna
nostra nuova richiest,'finalmente veniva-
mo a conoscenza dei dati. Notavamo su-
bite una particolarita: a fronte di una serie
di importi che si aggirano sui 5.000 annui
svettava un importo di oltre 10.000 euro
all'anno per un singolo Apo”.

Le spiegazioni non hanno convinto i rap-
presentanti dei dipendenti comunali: il ca-
po ufficio in'questione avrebbe pils dele-
ghe e, di conseguenza, pil responsabilita.
I sindacati chiariscono che “il tutto & as-
solutamente legittimo; infatti I'importo in
questione non & superiore a quanto per-

messo (il tetto & fissato a 12.500 euro: ndr).
- e ha ottenuto il nulla osta dei vari livelli di

controllo richiesti. Rimane perd un aspetto

che proprio non accettiamo,.ovvero come

pub esserci, in un Comune come Methm-

‘na, un Apo che superi del doppic gh im-
. porti dei restanti peroepiti? Sindacati e R-

su ntengono “che cid sia assolutamente i-
niquo sia nei confronti dei restant respon-
sabili di servizio che percepiscano importi
Apo di molto inferiori a fronte di respon-
sabilita che riteniamo maggon. sia rispet-
to al lavero che ogni giorno svolgono tutt

-1 chpendeqn a fronte di contmue ndu:aom

del proprio salario accessorio’.

Ora Cgil Fp, Cisl Fp, Uil Fpl e Rsu attendo-
nc una risposta dall’amministrazione ¢o-
munale su una proposta: “Abbiamo chie-

_ sto che 'Apo in questione sia ridotto de!

30 per cento (rimanendo in ogni modo
primo per importi) e che quanto nspar- !
miato venga riversato nella produttivita

_collettiva dl tum i lavoratori del Comune
diMedicind




