
  

FFFIIIRRRMMMAAATTTOOO   IIILLL   CCCCCCNNNLLL   222000000888   –––   222000000999   PPPEEERRR   III   LLLAAAVVVOOORRRAAATTTOOORRRIII   DDDEEELLLLLLAAA   

FFFOOONNNDDDAAAZZZIIIOOONNNEEE   DDDOOONNN   GGGNNNOOOCCCCCCHHHIII   

LA UIL FPL ESPRIME SODDISFAZIONE PER QUESTO PRIMO IMPORTANTE RISULTATO NEL SETTORE DELLA 

SANITA’ PRIVATA, CHE RIPRISTINA UNA CONDIZIONE DI SOSTANZIALE OMOGENEITA’ CON IL SETTORE 

PUBBLICO E COSTITUISCE UNO STIMOLO PER LE ALTRE ASSOCIAZIONI DATORIALI, AIOP ED ARIS, A 

RINNOVARE IL CONTRATTO 2008 – 2009 E RIALLINEARE I SALARI DI TUTTI I LAVORATORI DELLA SANITA’ 

PRIVATA.  
 

IIInnnsssiiieeemmmeee   aaalll      CCCCCCNNNLLL   222000000888///222000000999   aaabbbbbbiiiaaammmooo   sssooottttttooossscccrrriiittttttooo   cccooonnn   lllaaa   FFFDDD   aaallltttrrriii   ddduuueee   iiimmmpppooorrrtttaaannntttiii   

aaaccccccooorrrdddiii,,,   cccooonnn   iiilll   rrriiisssuuullltttaaatttooo   cccooommmpppllleeessssssiiivvvooo   dddiii:::   
 

  

 

• Definire incrementi tabellari parametrati su quelli della Sanita’ pubblica 
 

• Garantire una tantum ed arretrati per il periodo pregresso 
 

• Estendere l’EADR a tutto il personale  
 

• Estendere la tassazione agevolata prevista per il salario accessorio ad un 

maggior numero di voci retributive 
 

 

Richiedi copia degli accordi alla UIL FPL Aziendale/Provinciale o scaricala dal sito www.uilfpl.it 


