ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCNL 2006/09 FENASCOP
BIENNIO ECONOMICO 2006/07

A seguito dell’esito positivo della consultazione dei rispettivi organismi e dei
lavoratori, circa 1’ipotesi di intesa di rinnovo del CCNL, siglata dalle parti il
71712008, 1l giorno 23 luglio 2008, si sono incontrati in Roma, il Presidente della
FENASCOP, Dott. Di Leo Giampiero ed il Segretario Generale della UIL FPL
Dott. Fiordaliso Carlo, per la stipula del CCNL 2006/2009, primo biennio
economico 2006/2007.

Le parti convengono che il trattamento economico fondamentale, a partire dal
31/12/2007, per 1 lavoratori operanti in strutture che applicano il CCNL
FENASCOP, ¢ quello indicato nella tabella relativa ai nuovi trattamenti economici
tabellari, allegato 1; convengono sugli importi degli arretrati maturati
rispettivamente al 31/12/07 ed al 31/7/08, allegato 2; concordano inoltre sulle
decorrenze degli importi e sulle date di erogazione delle competenze arretrate.

Il nuovo salario tabellare sara adeguato con la mensilita di luglio 2008; gli arretrati

maturati al 31/07/08, somma totale degli arretrati di tabella allegato 2, saranno

erogati, in proporzione alla presenza in servizio, al personale presente al 31/12/2007,
a partire dalla mensilita di agosto 2008, in non piu di quattro tranches di uguale
importo, entro € non oltre marzo 2009.
Gli arretrati indicati in tabella sono al netto degli acconti erogati a partire da luglio
2007.
Le parti si riservano di affrontare eventuali modifiche della parte normativa del
CCNL durante la trattativa per il rinnovo del secondo biennio economico 2008/ 09.

Roma 23/07/2008 Per 1a FENASCOP:
Dott. D1 Leo Gianpiero

Per la UIL FPL NAZ.:
Dott. Fiordaliso Carlo



