Oggi 23 giugno 2011 si sono incontrati il Vice Prasidente sig. Ilve Manavelia ed |
compenenti la Commissione Tecnica sigra Marika Bovone, ar. Michele imperiali, sig.
Giandario Slorace del’/ANFFAS ONLUS e i rappresenianti delle Federazioni Nazionali
delle 00.SS. FP CGIL, CISL FP ¢ UIL FPL — al fine di condividere, per evitare diverse
& possibili  controversie a livello periferico, un  modello di  “Accerdo
Regionale/Territoriale/Aziendals” da proporre alie proprie rappresentanze Regionali o
Aziendali per I'applicazione al parsonale dipendents delle strutiure associative

-~ Associazione locali socie di ANFFAS Onlus
- Associazioni regionali o coordinamanti riconosciut da ANFFAS Onlus
- Autonomi Enti di gestione a marehio ANFFAS Onlus ¢ loro consorzi

della “delassazione” suile componentl accessorie della retribuzione corrisposle in
relazione ad incrementi di produttivita e ad innovazione ed efficienza organizzativa in
relazione a specifici accordi a livello territoriale In cui si evince una rivisitazione
delforganizzazione del lavaro con lobiettivo di un miglioramento di efficienza ed
efficacia organizzativa

CONSIDERATO

Che le parti, anche in attuazione ai contenuti della Circolare n" 3/& che Agenzia dalle
Entrate ha diramato il 14 febbraio 2011 di concerto con il Ministero del Lavoro, hanno
ritenuto opporfunc  favorire ia definizione di model di accordi
regionali/territoriali/aziendali che recepiscanc i contenuti dei Contratti Collettivi Nazional;
di Lavoro con riferimento alle componenti accessorie della retribuzione, che
considerando dquanto avvenuto nel secondo semestre dellanno 2008 e nel biennio
2009/2010, hanno consentito i raggiungimanto degli obiettivi previst dalla legislazione in
materia,

CONVENGONO

Che lallegato modello di accordo territoriale/aziendale, tenendo conto del ruclo e dei
contenut! del CCNL per i personale dipendente dalle strutture ANEFAS Onius
costituisce un modello utile per l'attuazione delle finalita perseguite dalia legisiazione in
materia di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione
cofrisposte  in relazione ad incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza
organizzativa” e, pertanto, per il conseguimento dei relativi benefici per i lavoratori
dipendenti.

LE PARTI

Sono pertanto  impegnate ciascuna per le proprie competenze a trasmetiere
tempestivamente l'allegato modeflo di accordo territoriale/aziendale alle proprie sedi
regionali ed aile strutture ANFFAS Onlus assicurando che, dapo la sottoscrizione, venga
fornita adeguata informazione sia ai singoli lavorator| dipendenti che alle singole
strutture ANFFAS Onlus
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ACCORDO REGIONALE/TERRITORIALE/AZIENDALK

di cui al co. 1, Art. 83 del DL, n®° 78/2010

DlalfPCGIL nellapersona di ...

DaCISLFP netlapersona di oo,

Dpla UL FPL actapersona dio oo
Premesso

che lefla strutture/s ANFFAS Onlus e Autonomi Enti di gestione a marchio ANFFAS di
............................................. applicano a tutto il loro personale con rapporto di lavoro
dipendente if vigenie CCNL sottoscritto il 3/8/2004 tra PANFFAS ONLUS Nazionale ¢ fe

tederavioni Nazionali di FP CGIL, CISI. FP ¢ UL FPL.
Al finc

di addivenire ad un accordo che individul l¢ componenti accessoric detla retribuzione
corrisposta ui lavoratori dipendenti c¢he possono dar luogo allapplicazionc deliimposta

sostitutiva del 10%4 . ) /,
e
Rilevato /f D

<o
che art. 53 del D1 78/2010 convertito con modificazioni in L. 122/2010 dispone che per "3
"anno 2011 o somme erogale ai lavoratori dipendenti defle aziende private, correlate ad |
incrementi di produttivita, qualith, redditivitd, innovazione. efficienza organizzativa, collcgate
ai risultati riferiti 21l andamento economico dell’impresy o ad ogni altro elemento rilevante per

it migliorumento della competitivitd, sono soggette ad una imposta sostitutiva dell” IRPET,



come confermato dalla Circolare conpiunta Agenvia delle Entrate ¢ Ministero del lavoro n 3/F

del 14 febbraio 2011
Ritengono

che in ragione della peeuliarita dell’autivita svolta dai lavoraton dipendenti delle strutture
ANFEAS ONLUS ¢ Autonomi enti di gestionc a marchio ANFFAR al fine di garantire un
ottimale livello di cura ¢ assistenza apli utcnti in maniera continualiva ¢ sempre pil cfficace,
sussista ja necessita di incontivare pli istituti contrattuali, uncorché previsti nel CCNL, che
comporting un mighoramento od una intensificazione delletlicienz: organizzativa con

indubitabili effetti sulla qualita e continuita dell’assistenza offerta ai pazienti ospiti ¢ utenti:

che nel settore di attivita sopra descritto lu qualitd | la produttivita e la competitivitd del
servizio si perseguono assicurandone la continuita | il mantcnmmento nel tempo dello standard
qualitativo , garantendo la tempestivita e efficacia dell'imtcrvento u fronte di csigensc ¢
difficolth emergenti ed adottando nellorganizzazione del lavoro lurme di flessibilita capacy

far fronte alle vanubilita delle esipzence nelle diverse realta:
Convengono

di individuare. come di scguito elencate, le component accessorie della rembuzionge che,
rispondendo  all’obietliva di cui sopra, potrebbero benceficiare dell agevolazione  fiscale
consistente nell applicasione  per 1l perioda di ymposta 2011 — dell’imposta sostitutiva del
10%, e che saranmo identificate ed ullestare dal datore di lavoro nel CUD, come somme eropate

in correlazione ad incrementi di produttivita. qualith, innovazionc od efficienza Drganizzativa:

- lavoro supplementare (lortait o in sense strello) sia per la guola ordinaria che per [a

magpgiorazione per i rapporti di lavoro a tempo parziale;

- lavore supplementare ¢ straordinario (forfait 0 in senso strello) sia per la quota ordinaria che

per la maggiorazione; T
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- clausole elastiche e flessihil del lavoro a tempo parziale con riferimento all’intero compenso

Sropato,
/ - indennita di reperibilita;

- lavoro festivo e/o notturno e relative indennita collegato o inmovagon o a strutluracion

organizzative legate ai criteri di efficacia ed efticienza;
-~ banca orc

- eventualt premi obicttivi aziendali |

~ opni altro istituto convenuto in sede locale coerente aila norma.
A
v/ Quanle convenuto ha carattere sussidiario ¢ cedevole tispetto ad eventuali intese raggiunte a
d ivello di singola struttura ANFFAS Onlus ¢ Autonomo Ente di gestione a marchio ANTTAS.
/
. Letto, concordata ¢ sotfoscrittn
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