ACCORDO PER LA FIRMA DEL CCNL 2006-2009
BIENNIO ECONOMICO0 2008-2009
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE DELLA
FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI

Il giorno 19 Luglio 2011 a Roma, presso la sede della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus
tra:
La Fondazione Don Carlo Gnocchi, nelle persone del Presidente Mons. A. Bazzari, G. Martinelli,
E.M. Mambretti, S. Provenza;
Le Federazioni Nazionali di:
FP CGIL, nelle persone di R. Dettori, C. Taranto, F. Rossetti, A. Villa, D. Amerini, A. Beltrani;
CISL FP, nelle persone di G. Faverin e D. Volpato;
UIL FPL nelle persone di G. Torluccic e M.V. Gobbo;
a seguito del verbale di preintesa, sottoscritto in data 17 giugno 2011, esperite |e rispettive
ratifiche degli organismi deliberanti, a chiusura delle trattative per il rinnovo della parte economica
relativa al biennio 2008 — 2009 del CCNL 2006 ~ 2009 del settore della sanita privata, per il
personale dipendente non medico dalle strutture della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, si

conviene quanto segue:

1) La tabella di cui all'allegato A, che é parte integrante del presente accordo, indica i nuovi
valori economici per categoria, gli arretrati in forma di una tantum, per gli anni 2008-2009-
2010 e gli arretrati per I'anno 2011;

2) Ii valore della retribuzione tabellare con decorrenza 1 gennaio 2010.

3) Gli effetti della nuova retribuzione tabellare su tutti i restanti istituti con decorrenza dall’l
gennaio 2011.

4) Gli incrementi e le competenze arretrate 2011 saranno corrisposte con la retribuzione del

mese di lugfio 2011. e
5) Gli arretrati, in forma di una tantum, saranno corrisposti: ‘ %Q‘%!ﬁﬁﬁ ' f
N R
o Con la retribuzione di agosto 2011 il 40% una tantum tabella A 4 dyorwais

e« Con la retribuzione di settembre 2011 il 30% una tantum tabella A

e« Con la retribuzione di ottobre 2011 it 30% una tantum tabella A %.w A




6) Inoltre, le parti come sottoscritto nell‘allegato B, si impegnano a:

a) Promuovere una verifica in tutti gli ambiti regionali sulle condizioni delle strutture mirata
a rafforzare la rappresentativita delle stesse strutture presso gl interlocutori istituzionali;

b) Istituire una commissione paritetica nazionale per l'autentica interpretazione delle
norme contrattuali;

¢) Promuovere un comune percorso di revisione a livello regionale e aziendale per ricercare
opportune soiuzioni efficaci ed efficienti, che incidano sull'organizzazione, valorizzando
la contrattazione Regionale e Decentrata.

7) Le parti si impegnano a considerare il presente quale unico testo contrattuale valido per il
settore di riferimento. Le parti inoltre concordano che eventuali variazioni migliorative che
dovessero intervenire a seguito di trattativa separata con le altre rappresentanze datoriali
AIOP e ARIS saranno recepite con successivo e specifico verbale di accordo.

Letto e sottoscritto il giorno 19 luglio 2011




