VERBALE DI INCONTRO TRA ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE E LE
00.SS. CONFEDERALI E LE 00.SS. DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
IN MERITO ALLE DIRETTIVE ALLE AZIENDE SANITARIE PER LA
REGOLAMENTAZIONE DELLE RELAZIONI IN AMBITO DI AREA VASTA

Il giorno 5 maggio 2011 I'Assessorato Regionale Politiche per la Salute e le Segreterie

Regionali Confederali e del personale del comparto “Sanita”,

Viste la normativa nazionale e regionale che disciplinano i valori ed i principi del
Servizio Sanitario Nazionale ed individuano il sistema delle responsabilita di gestione
dei servizi sanitari, spettanti alle Aziende sanitarie, ed i ruoli di programmazione ed
indirizzo dei servizi, spettanti alle Conferenze Territoriali, che esercitano tali funzioni
nel quadro delle competenze di regolamentazione, programmazione, finanziamento ed

indirizzo della Regione;

Ritenuto di dover confermare tale sistema in ogni sua parte, principio e valore,
prevedendo altresi meccanismi di innovazione e linee di razionalizzazione di strumenti
che consentono di promuovere efficienza e coerenza nella progettazione,
organizzazione, gestione e produzione dei servizi sanitari, di sviluppare azioni tese a
favorire sinergie e condivisione dei processi delle risorse delle aziende,
incrementandone la qualita e promuovendo il miglioramento dell’appropriatezza clinica
ed organizzativa e di ricercare ed individuare forme di razionalizzazione e
contenimento della spesa in coerenza con le indicazioni della programmazione

regionale e territoriale;

Considerato che su tali tematiche si sono svolti diversi incontri con le 0O0.SS.
confederali e di categoria, nell’'ambito di un confronto che ha visto altresi impegnati la
Cabina di Regia regionale per le politiche sanitarie e sociali, nonché diversi momenti di

approfondimento tecnico con le Aziende sanitarie;

Dato atto che tale confronto ha consentito di elaborare e perfezionare un documento

recante direttive alle Aziende sanitarie per la regolamentazione delle relazioni
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nell’ambito delle Aree Vaste, con il quale la Regione intende razionalizzare e
sviluppare le esperienze svolte, nella consapevolezza del grado di efficienza,
economicita ed efficacia che gli strumenti di integrazione gestionale ed organizzativa

hanno consentito e consentiranno di persequire e raggiungere;

Dato atto in particolare che le direttive, in coerenza con le linee di evoluzione
istituzionale delle P.A. e della positiva esperienza condotta anche nel settore sanitario,
sono volte ad individuare:
- le finalita della cooperazione in ambito di Area Vasta,
- le modalita organizzative per I'esercizio delle funzioni strategiche e I'assunzione
di decisioni comuni da parte delle Aziende coinvolte nelle Aree Vaste,
- i criteri, le modalita e gli strumenti organizzativi finalizzati a garantire efficienza
e legittimazione nell’espletamento di attivita e procedure integrate a livello di
Area Vasta, che attengono sia a compiti e funzioni amministrative che ad
attivita sanitarie.
nel rispetto dei quali le Aziende provvederanno all’approvazione di appositi accordi

quadro per le rispettive aree di riferimento;

Visto l'art. 2, comma 2, lettera g) della Legge regionale n.29/2004, in cui si prevede
quale metodo di relazione il confronto e la concertazione con le organizzazioni

sindacali;

Le parti concordano

sui contenuti del testo allegato al presente verbale e sull’obiettivo di sostenere le finalita
delle Aree Vaste assicurandone una omogenea regolamentazione mediante modalita
organizzative che garantiscano coerenza, trasparenza ed organicita ai progetti delle

aziende interessate;

sull'impegno affinché l'obiettivo volto a stabilizzare meglio le relazioni di area vasta e gli
strumenti di cui si doteranno a tale scopo le Aziende, senza ingenerare nuovi costi per il

sistema o creare ulteriori livelli decisionali, non pregiudichino in alcun modo il sistema di
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relazioni sindacali, definendo a tale scopo — nell'ambito delle direttive regionali — il sistema
di confronto e di relazioni che le Aziende sanitarie sono chiamate ad intrattenere nei
progetti e nelle scelte di area vasta, tenuto conto in tale ambito degli accordi gia

sottoscritti in materia;

in tale contesto, il principio della valorizzazione e dello sviluppo professionale delle
competenze e dei ruoli degli operatori viene valutato quale leva strategica per i progetti di
area vasta ed il miglioramento dell’efficienza dei servizi. Le ricadute positive derivanti da
tali processi di efficientamento potranno trovare riscontro mediante I'utilizzo degli
strumenti propri dell'ordinamento normativo e contrattuale e nelle forme di confronto

previste tra le Parti a livello aziendale.

Bologna, Ii 5 maggio 2011

Per I’Assessorato Per le O0.SS. Confederali
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