\" Pre-contratto nazionale relativo al personale non medico dipendente
della Casa di Cura Villa Serena di Jesi (Ancona) - Regione Marche

Il giomo 22 settembre 2009 a Jesi nella sede di Villa Serena, a seguito di incontro tra la delegazione datoriale della
struttura, nelle persone del Dr. Martini Gaetano Presidente Salus S.p.A, Dr. Umberto Sodano Direttore Amministrativo,
Dr. Gorrieri Oliviero consigliere di amministrazione e la delegazione sindacale territoriale di CGIL FP - CISL FP - UIL
FPL, nelle persone di Alberto Beltrani, Alessandro Mancinelli, Rossano Moscatell, e della RSA nelle persone di
Giovanna Cotulelli, Vincenzo Scarpati, Francesco Vitali, Claudia Silvestri, & stato sottoscritto il presente PRE-
CONTRATTO nazionale, per il rinnovo del CCNL 2006/2009 - biennio economico 2006/2007.

VALORI TABELLARI

I nuovi valori economici sono indicati nella tabella dell'allegato “A” di seguito riportata.

La decorrenza dell'incremento mensile a regime viene convenuta al 1° gennaio 2008.

Gli incrementi saranno corrisposti con la retribuzione del mese successivo a quello della data di sottoscrizione del
presente accordo.

La tabella dell'allegato “A", che & parte integrante del presente accordo, indica i nuovi valori economici per categoria, le
quantita dell’ una tantum per il biennio 2006-2007, ed il valore degli arretrati per 'anno 2008 e 2009.

Le decorrenze di corresponsione dell'una tantum 2006-2007, degli arretrati 2008-2009 sono stabilite come dall'allegato
“B" entro il termine ultimo di luglio 2010.

Anni 2006, 2007, 2008 e 2009

Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti — a titolo di saldo omnicomprensivo — gli
importi una tantum 2006 e una tantum 2007, riportati nella tabella dell'allegato “A”, da erogare in misura proporzionale al
periodo di servizio prestato nei termini di maturazione mensile dei ratei di tredicesima.

Tale erogazione riguardera anche il personale cessato dal servizio per collocamento a riposo nel corso del biennio
2006-2007, relativamente alla quota parte spettante per il servizio prestato.

Gli importi degli arretrati degli anni 2008 e 2009 saranno corrisposti, per il periodo lavorato, a tutto il personale in servizio
alla data di sottoscrizione del pre-contratto ed, in proporzione al servizio prestato, al personale che ha cessato il
rapporto per collocamento a riposo o che ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dell'anno 2008 e del 2009 fino
all'atto della firma del presente pre-contratto.

Il presente pre-contratto rimane in vigore fino alla firma del CCNL 2006-2007 a livello nazionale, quale unico testo
contrattuale valido e da applicare in tutte le strutture del territorio nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

00.88. aziendali e territoriali

Jesi, 22 settembre 2009
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Allegato A

Pre - accordo CCNL 2006-2007 Arretrati 2006-2007-2008-2009
pnsitiani Tabellare annuo I_nc-r.cment-j Tabellare annuo ta:::m una tantum| Asretrati Azr;;;r:]n Totale
economiche 2004-2005 mensili a regime 31/12/07 2006 2007 2008 30.09.09
A € 14.293,76 | € 7373 ) € 1517852 01€ 7878|€ 81018 |€ 95849 |€ 66357 |€ 2511,02
Al € 15.037,13 | € 7577 | € 1594637 J€ 8086 |€ 83260 € 98501)€ 68193 € 2.580.40
A2 € 15.420,04 | € 77.76 | € 1635316 | € B83.07 |€ 85447 |€ 1.01088|€ 69904 € 2.648,26
A3 € 15828,77 | € 78,94 | € 1677605 /€ 8424 |€ 86743 |€ 102622 |€ 71046 )€ 2.688,35
Ad € 16.333.73 | € 80,30 | € 1729733 §€ 8580 € 88238 |€ 104390 € 72270 | € 2.734,78
B € 16.278.81 | € 79,67 | € 172348501€ 8502 |€ 87545|€ 103571)€ 71703 € 271321
Bi € 16.858.42 | € 81,97 | € 1784206 |€ 8749 |€ 90073 | € 1.06561]|€ 73773 | € 2.791,56
B2 € 17.112,57 | € 84,35 | € 1812477 J€ 9009 |€ 02688 |€ 1.09655|€¢ 75915 | € 287287
B3 € 17.354,79 | € 85,85 | € 18384099 J€ 9165|€ 94336 | € 1116.05|€ 772,85 | € 2.923,71
B4 € 17.882.97 | € 87,64 | € 18944651 € 9360 )€ 96303 |€ 113932 )€ 78876 | € 2.984,71
C € 18.644.26 | € 9132 | € 1974010 € 100,36 | € 1.003.56 | € 1.187.16 | € &821.88 | € 3.112,96
C1 € 15.346.07 | € 94,16 | € 2047839 §€ 10049 |€ 103467 [€ 122408 |€ 84744 )¢ 3.206,68
C2 € 19.861.71 | € 97,45 | € 21.031.11 | € 104,00 |€ 107083 |€ 126685 € 877.05| € 3.318,73
C3 € 2053779 | € 100,76 | € 2174691 J € 107,64 | € 1107.20 [€ 1.309.88 | € 50684 | € 3.431,58
C4 € 21.25954 | € 10562 | € 2252696 | € 11284 | € 116061 )€ 137306 )€ 05058 | € 3.597,09
D € 20.268,63 | € 99,16 | € 2145855 | € 10582 | € 108962 € 128908 |€ 89244 € 3.376,96
D1 € 21.006,02 | € 102,80 | € 2223962 | € 10972 € 112962 € 133640 |€ 92520 | ¢ 3.500,94
D2 € 2174292 [ € 106,10 | € 23.01612 | € 11323 |€ 116588 |€ 137930 | € 954,90 | € 361331
D3 € 2282497 | € 109.39 | € 2413785 | € 11674 | € 120203 |€ 142207 | € 98451 € 3.725,35
D4 € 23.89592 | € 112,71 | € 2524844 | € 12036 [ € 123851 |€ 146523 | € 101436 € 3.838,51
DS € 2077912 | € 106,94 | € 2206240 J € 11414 )€ 117511 € 139022 | € 96246 | € 3541,93
DS1 € 2162998 | € 111,14 | € 22963686 | € 118,60 |€ 122126 | € 144482 | € 1.000,26 | € 378503
Ds2 € 2250397 | € 11544 | € 2388925 | € 12324 | € 1.268.51 | € 1.500.72 | € 1038.96 | € 3.931.43
DS3 € 23.402,62 | € 119,88 | € 2484118 € 12805 | € 131730 |€ 155844 |€ 107892 € 4.082,71
DS54 € 2415278 | € 123,55 | € 2563536 | € 13195|€ 135763 (€ 160615 € 111195 | € 4.207,68
E € 23.72612 | € 12240 | € 2510492 | € 13078 |€ 1.344,99 | € 159120 |€ 110160 | € 4.168,57
El € 28.97329 | € 14968 | € 3076945 [ € 15090 | € 164476 [€ 194584 |€ 134712 € 5.097.62
E2 € 35.141,60 | € 181,39 | € 3731828 € 19383 [€ 199321 |€ 235807 | € 163251 € 6.177,62
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Allegato B

Le parti concordano che la corresponsione delluna tantum 2006-2007, degli arretrati 2008 e 2009 awerra entro |l
termine ultimo di luglio 2010 con le seguenti modalita:

—_

)

2)

5)

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di ottobre 2009;

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di dicembre 2009:

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di gennaio 2010;

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di febbraio 2010:

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di marzo 2010:

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di aprile 2010;

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli aretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di maggio 2010;

12,5% dellimporto totale una tantum 2006-2007 e degli arretrati 2008 e 2009, come risultante dalla colonna
finale di cui all'allegato A, da liquidare nella mensilita stipendiale di giugno 2010.
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