Bologna, 1 Cttobre 2009

CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DALLUANPAS E DELLE MISERICORDIE

ip@ng‘( — ACCORDO DI RINNOVO PER IL BIENNIO ECONOMICO 2008-2009.
TRA
LE DELEGAZIONI
ANPAS: COMPOSTA DA: LUIGI NEGRONI MAURIZIO AMPOLLINI, MASSIMO
BRUNO, WALTER CARRUBBA, CARLO  CASTELLUCCI,  OLIVIERO
GOVERNATORI, CARLO PELIZZI

CONFEDERAZIONE MISERICORDIE: FRANCESCO DE ROBERTIS, ANNA RITA
CASINI, STEFANO NINCI, ANDREA PANELL], ANDREA FROSINI

E
LE FEDERAZIONI NAZIONALI.
C.G.L.L FP. ROSSANA DETTORI, DANIELE GIORDANO, CANALI DARIO.
C.I.S.L. FP: DANIELA VOLPATO, MARCO BUCCI.

U.lL. FPL: BARTOLOMEO PERNA.

E’ sottoscritto if presente accordo di rinnovo del biennio economico 2008-2009.

L’ accordo prevede guanto segue:

1. L'aumento, a titolo di adeguamento contrattuale per il biennio 2008-2008, pari
a € 80,00 lorde mensili con le seguenti decorrenze:

- 10,00 € dal 1 gennaio 2008;

!

Gli aumenti a regime sono quelli indicati nella tabella 4 allegata al presente
accordo

- ulteriori 41,00 € dal 1 gennaio 2009;

- ulteriori 29,00 € dal 1 Dicembre 2008.

2. Le cifre suindicate sono riferite alla posizione economica D4 e sono da
riproporzionare per tutte le alire; .

3. Al lavoratori in forza alla data del 1 OTTOBRE 2009 verraﬂno erogati, a titoio _ )U
dl arretrah per il periodo 01/01/2008 — 31/12/2008 gli |mport1 omnicomprensivi




4. Gli arretrati del periodo 01/01/2008 — 31/12/2008, pari a 130,00 £ lordi per il
livello D4 saranno erogati con la retribuzione del mese di novembre 2009,

5. Ai lavoratori in forza alla data del 1 Ottobre 2009 verranno erogati, a titolo di
arretrati in via forfetaria per il periodo 01/01/2009 — 30/11/2009 gii importi di cui
alla tabella 2 allegata al presente accordo, riproporzionati all’effettivo periodo di
lavoro prestato. L'importo sara erogato entro if 28 febbraio 2010. Le
Associazioni che a tale data versino in difficolta economico finanziaria
potranno differire I'erogazione d’intesa con le O0.SS. territoriali.

8. Per i lavoratori assunti dopo il 1 gennaio 2008 gli importi degli arretrati vanno
calcolati in base alle decorrenze degli aumenti indicati al punto 1 del presente
accordo. Gli arretrati , ai sensi del secondo comma dell'art.2120 del codice
civile sono esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.
L'importo degli arretrati & stato quantificato tenendo conto dei riflessi sugli
istituti retributivi indiretti che sono gia ricompresi negli importi stessi.
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ALLEGATI ALLACCORDO DI RINNOVO DEL CCNL 2008 — 2009

Tabella 1 . Ammontare degli arretrati per il periodo 01/01/2008 — 31/12/2008.

| TABELLA 1 ARRETRATI 01/01/2008 - 31/12/2008 \
Posiz economica 1 2 3 4 5 6
Categoria A 81,76 84,21 86,67 90,75 94 84 88,03
Categoria B 86,67 90,753 94,84 08,93 103,02 108,74
Categoria C 94 84 08,93 103,02 108,74 115,28 122,64
Categoria D 108,74 115,28 122,64 130,00 137,36 148,80
Categoria E 115,28 122,64 130,00 137,36 148,8C 157,80
Categoria F 130,00 137,36 148,80 170,88 189,68

Tabeifa 2 . Ammontare degii arretrati da corrispondere per il periodo 07/01/2009

22893

N

s,

30/11/2009.

{ TABELLA 2 ARRETRATI 01/01/2009 — 30/11/2009 |
Posiz economica 1 2 3 4 5 &
Categoria A 426,92
Categoria B 469,26

Categoria C

529,25

Categoria D

642,15

Categoria E

680,96

Categoria F

987,92




Tabella 3 : Retribuzioni lorde mensili in vigore dal mese di Dicembre 2009.

RETRIBUZIONI LORDE MENSILI IN VIGORE DAL

TABELLA 3 01/12/2009

Posiz economica 1 2 3 4 5 6
Categoria A 1.137,84| 1.171,97 | 1.206,10| 1.262,99| 1.319,90| 1.376,78
Categoria B 1.206,10 | 1.262,99| 1.319,90| 1.376,78| 1.433,68| 1.513,32
Categoria C 1.319,90| 1.376,78| 1.433,68] 1.513,32| 1.604,34| 1.706,75
Categoria D 1,513,32| 1.604,34| 1.711,28! 1.809,16| 1.911,56, 2.070,86
Categoria E 1.604,34| 1.706,75| 1.809,16| 1.911,56| 2.070,86| 2.196,02
Categoria F 1.809,16| 1.911,56| 2.070,86| 2.378,08| 2.639,77 | 3.185,93

Tabella 4 : Aumenti lordi mensili in vigore dal mese di Dicembre 2009,

TABELLA 4 AUMENTI LORDI MENSIL! IN VIGORE DAL 01/12/2009
Posiz economica 1 2 3 5 6
Categoria A 50,32 51,82 53,33 55,85 58,37 60,88
Categoria B 53,33 55,85 58,37 60,88 63,40 66,92
Categoria (& 58,37 60,88 63,40 1 66,92 70,94 75,47
Categoria D 66,92 | 70,94| 80,00 80,00| 84,53 91,57
Categoria E 70,94 75,47 80,00 84,53 91,57 97,11
thegoria F 80,00 84,53 91,57 | 105,16 | 116,73 140,88




