
RegioneE milia'Romagna,
VERBALE CONGIUNTO DI INCONTRO

In data 9 maggio 2008, a seguito della richiesta di incontro a sostegno della vertenza per il
rinnovo del CCNL della Sanità Privata, scaduto ormai da 28 mesi, si sono incontrate le
Segreterie regionali di FP CGIL - CISL FP - UIL FPL e I'Assessorato regionale alle
politiche per la salute della Regione Emilia-Romagna.

Le OO.SS. hanno esposto - presentando al riguardo un articolato documento - l'insieme
delfe problematiche connesse al mancato rinnovo del CCNL, dopo 28 mesi di scadenza, da
parte di AIOP - ARIS, in qualità di erogatori di prestazioni sanitarie all'interno del Sistema
sanitario nazionale. In particolare denunciano:

o la grave situazione venutasi a determinare che vede in occasione di ogni
rinnovo contrattuale il mancato rispetto da parte delle Associazioni datoriali
nazionali della sanità privata AIOP e ARIS del contratto di lavoro degli oltre
150.000 lavoratori del settore e un uso "strumentale" del rinnovo
contrattuale stesso per la definizione delle tariffe, fino al punto di rifiutare
I'avvio della trattativa del rinnovo contrattuale 2006-2009 dopo 28 mesi di
scadenza

la gravità del deliberato votato all'unanimità dal Consiqlio Nazionale
dell'AIOP e inviato anche a tutti gli Assessori alla salute con il quale
I'Associazione assume unilateralmente la decisione di superare il livello
contrattuale nazionale con la previsione di un solo livello contrattuale
regionale, in spregio agli accordiquadro confederali e alle normative vigenti
in materia di contrattazione collettiva

la totale assenza di interessamento e di verifica deifatti sopra citatida parte
del Coordinamento nazionale degli Assessori alla salute e della Conferenza
delle Regioni, malgrado i numerosi solleciti scritti di CGIL FP - CISL FP - UIL
FPL

e cio premesso chiedono

o L'assunzione di un preciso impegno della Regione Emilia-Romagna,
nelf'ambito della Conferenza delle Regioni, linalizzalo a tar assumere i
necessari provvedimenti per la definizione del rinnovo contrattuale della
sanità privata prima della pausa estiva, nel rispetto dei principi previsti dal
sistema di accreditamento e per la revoca delle decisioni unilaterali assunte
dalle associazioni datoriali, in difformità al vigente sistema contrattuale e a
scapito dei diritti costituzionalmente garantiti ai lavoratori

I rappresentanti dell'Assessorato alle politiche per la salute della Regione Emilia-
Romagna:

- prendendo atto delle richieste e delle motivazioni esposte dalle OO.SS. e del grave
ritardo del rinnovo contrattuale:

- considerato che I'insieme dei servizi erogati dalle strutture della sanità privata è parte
integrante delle prestazioni garantite dal Sistema sanitario regionale, e che alla
qualificazione di tale Sistema contribuisce in modo fondamentale il pieno rispetto dei
diritti dei lavoratori - tra i quali la stipulazione dei CCNL riveste particolare rilevanza =
funzionale alla presenza nelle strutture dipersonale idoneo e qualificato;

rz,

-  - - ' -



confermata la centralità della contrattazione collettiva nazionale, quale strumento di
tutela collettiva dei lavoratori;
sottolineata la particolare condizione in cui si pone la Regione Emilia-Romagna
nell'ambito della quale è già stato sottoscritto con la spedalità privata I'accordo per il
triennio 2007-2009, che prevede incrementi budgetari sostanzialmente in linea con
I'andamento del fondo sanitario nazionale e contestualmente l'aggiornamento delle
tariffe. Le stesse tariffe, sulla base di quanto previsto dai processi di accreditamento,
sono onnicomprensive di tutti i fattori produttivi, ivi compresi i costi del personale e
dei relativi rinnovi contrattuali:

. assumono I'impegno di svolgere, nelle diverse sedi di competenza ivi compresa la
Conferenza delle regioni, le opportune verifiche ed iniziative al fine di favorire
l'avvio delle trattative e la celere e positiva sottoscrizione del CCNL,
coerentemente e nell'ambito delle procedure definite dal quadro regolativo della
struttura della contrattazione collettiva.
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Per le OO.SS.
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